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 چکیده
 یسلامعرفان ا تیریمد ران،یا در کشور یانقلاب اسلام یو بقا شیدایدر پ گذارریثأعوامل ت نیتراز مهم یکی هدف:

، یوو معن یبشر، اعم از ماد یدر همه ابعاد وجود نفسهیف یمش نیدر ا یعرفان اسلام. است )ره(ینیخمامام  یبر مش
سازد،  یم ینظام متجل اجتماع و تیریرا در بحث مد خود شتریبشمار رفته و ب یعمل کپارچهی یمکتب ،یو اجتماع یفرد
انقلاب  یهاساحت رب یتیریمد یمش نیآن به نسبت قرب و بعد ا یو منف مثبت ریثأت تفتوان گیکه م یاگونهبه

نقلاب ا یریپذریثأضرورت ت تبیین این پژوهش با هدف شود.یملاحظه م رهیو غ استیون فرهنگ، اقتصاد، سچهم
 صورت می گیرد یعرفان اسلام تیریاز مد یسلاما

و  یاز صاحب نظران مرتبط در دو قلمرو عرفان اسلام یبر نظرات جمع یمبتنکار گرفته شده هب :روش پژوهش

از مجموعه احوال  یتیریمد یهاو ساخت گزاره یاانهخمن مطالعات کتابضله اول حدر مر جهتنی. بداست، تیریمد
ه ضرورت مطابق سنج نیا تیآن اهتمام شد و در نها اپرسشنامه مرتبط ب هیسپس ته و یو مقامات در عرفان اسلام

 شد یپارسونز بررس

، سب هدفک ،: انطباقیعد اثربخشدر عمل مواجهه شد و در چهار بُ یبه اثربخش لین یستگیشا تیکه با کفا ها:یافته

 . صاحب نظران مرتبط قرار گرفت دییأو حفظ الگوها مورد ت یگانگی

لامی را با بهره جویی از عرفان اس یانقلاب اسلام تیریو ارتقاء نظام مد تیوتق پژوهش بهداشت و نیا :یریگجهینت

 زین وتاثیر گزار معرفی می نماید  سطوح مختلف انقلاب در   رانیانحراف مددر پیش گیری از  وضروری دانسته 
 .دمغفول باش حوزه نسبتاً نیتر اافزون یگردر پژوهش یمشوق زهیتواند عامل و انگیم

 ی.سنجش پارسونز، انقلاب اسلام ،یعرفان اسلام ت،یریمدا: هکلیدواژه

mailto:15@gmail.com
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 مقدمه

 شود و مدیریتنماد و ماکتی از حقیقت سازمان تلقی می مدیر در حقیقت عمود خیمه یک سازمان و
 رزشاکه در ایجاد  دیآیمشمار سنگی بهثروت و سرمایه گران عنوانبهاجتماع و کشور ، یک سازمان

و  ذینفعان درونی و بیرونی دیپد نوتحقق بخشیدن به انتظارات  ابعاد مادی و معنوی انسان و افزوده
کاتب ساختارهای م ود،جین وابا  ؛انگیزی داردشگفت ثیرأتعامل صحیح با جامعه و ارتقاء کیفیت، ت

ردن ل پیدا  کبه دنباای، ای پس از نظریههمچنان با تداوم نظریه با همه محاسن و دستاوردها، مدیریتی
 دیموجو گونه که در مدیریت کلاسیک، انسان،. آنت استیمیل پلان مدیرکت های مفقود درپازل

سیستمی  یزنها دنیایی است و از حیث نظریه سیستم های صرفاًمادی، اقتصادی و قابل کنترل با مشوق
در  دیرم اللهی ۀخلیفتوان انتظار ایفای نقش از چنین ساختاری هرگز نمیو رود. می بسته به شمار

سانی( جنبش روابط ان) مدیریت نیوکلاسیک مکاتبی همچونچنین است  داشت و این نظام اسلامی را
( به دلیل )معاصر مکتب نوین یااعتنایی به انسان و نیازهایش در پی مقاصد خویش است. و که با بی

فزایش اده و بلکه روابط انسانی در خدمت نسان بنا نهاده نشمبنای معیار و سنجه کرامت الهی ا آنکه بر
ریتی جهان تشنه به عرفان و معنویت را در قلمروهای مدیه تولید و به تعبیری اصالت تولید است، نتوانست

کنونی به دلیل گرایش به معنویت به عصر معنویت اینجا است که عصر و .(2192، درمان بخشد )احمدی
های کاذب و دروغین هستیم که به هر نین گرایشی شاهد خلق قارچ گونه عرفانی و بر مبنای چمسمّ

سما و . در عرفان اسلامی انسان تجلی اکوشند تا تشنگان را از مشرب خود بنوشانندحیله و خباثتی می
است، وجود انسان « کل یوم هو فی شان» که خداوند متعالرود و همچنانشمار میهصفات خداوند ب

 :بنای، برم. از این منظرتکامل از ناسوت تا ملکوت است منظر عرفان اسلامی همواره در تجلی ونیز از 
مدیران مشی چنانچه ساختارهای مدیریتی و  .(7: 912ج ، 9212)مجلسی، « النّاسَ علی دینِ مُلُوکِهم»

های امنهثیر شگرف آن در همه دأشوند، تهای عرفان اسلامی آموزهبه  آمیخته ، در نظام اسلامی
و به هر میزان که مدیران بهتر و بیشتر هویدا خواهد شد.  دوام انقلاب اسلامی و حفظ و قوام و اجتماع

های ای ارزشهایی مواجه شده و چون خورهسلوکی غیر از این سبک را پیشه سازند انقلاب با کژتابی
عنوان عرفان اسلامی به مدیریت هایاِعمال آموزه این تحقیق نسبت به در سازد. لذاانقلاب را نابود می

 شود.کید میأتو  ییدأت انقلاب اسلامی های مدیریتیروح حاکم بر ساختار

 بیان مسأله 

انقلاب اسلامی، آنچه بیش از پیش برای مدیران سنگ گران دهه از عمر پس از گذشت چهاراینک 
ظار انتبایست مطمح نظر واقع شود این حقیقت است که میسطوح مختلف نظام جمهوری اسلامی 

که بل های اوایل انقلاب رفته واز سال ها فراترکنونی آحاد ملت، از سطوح مختلف مدیران دستگاه
همچون  ارتباطاتی با بسترهای فراهم شده از امکانات ،ملت آحاد امروزه. شده است تراغماضبی

کنند و سنجه و حیات خود را در یک دهکده جهانی ملاحظه می ..ماهواره، اینترنت، فضای مجازی و.
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ویژه در قلمرو تصمیمات و عملکرد مدیران را نه در ت و رضایتمندی بهیسنگ ترازوی داوری در مقبول
انتظار و  .رویکرد دهکده جهانی() کنندسطح شهر و منطقه و کشور و بلکه با نگاه جهانی ارزیابی می

های معنوی بر مبنای ارزشآن است که پس از چهار دهه از انقلاب ، از مدیرانبه جا و به حق مردم 
تکلیف  ردرویک) ارزیابی نمایندالله، اسلام و انقلاب اسلامی، با رویکردی تکلیف مدارانه و تقرب الی

ت سپدید آورده ا حاکمیت ولایت فقیه در اداره اجتماع، برای آحاد ملت، انتظار به حقی راخاصه  .مداری(
ی پذیری از زندگمختلف را در تبعیت عملی و الگو هایولان نظام اسلامی و مدیران دستگاهئتا مس
دالت عهمچنین . )رویکرد الگویی( ببینندمعظم انقلاب اسلامی  رهبر و )ره( ساده امام راحل و بارسبک

ی انقلاب اسلام شود ونظام اجتماعی تلقی می، اعلام مواضع در رویکردهای که در اصول مذهب تشیع
انه تا پای بینکشور را خوش ادیان حتی آحاد نجیب دیگر منبعث از این دیدگاه همه تشنگان به عدالت و

ناب عدالتی علوی و اجت دست اندرکاران نظام با رویکردکه ایثار جان و مال به میدان آورده، به این امید 
بختی آنان در زندگی باشند ی، ضامن نیکاز هرگونه دنیاخواهی و زراندوزی و اختلاس و قدرت طلبگ

این است که اِعمال مدیریت عرفانی در نظام  بر این اساس سؤال اساسی. ()رویکرد عدالتخواهی
مسئولان و کارگزاران انقلاب را از  ثیر مثبت داشته باشد وتواند تأجمهوری اسلامی به چه میزان می

 به دام افتادن در زر و زور و تزویر مصونیت بخشد؟  انحراف و

 پژوهشهدف اهمیت و 

 ای میان عرفان اسلامی و مدیریت انقلاب اسلامیاز آنجا که این پژوهش یک پژوهش بین رشته
( اثر 9جویی از سنجش پارسونز، با بهره تا، کوشش خود را بر این هدف معطوف داشته است است

روی اسلامی را بر نظام برآمده از انقلاب اسلامی بررسی و آن را در پیشبخشی مدل مدیریت عرفان 
مدیریتی  در اثربخشی نظامالتزام به این مشی مدیریت،  مدیران و مسئولان قرار دهد، باشد تا با التفات و

ان اللّه تعالی لم یکتُب » بنابه فرمایش نبی مکرم اسلام:( افزون بر آن، 2 وثر واقع شود ؤکشور م

عرفان اسلامی  .(227، 3ج ،9192ی، قم) «رهبانیّۀ اُمتیّ الجهادُ فی سبیل اللّه لینا الرهّبانیۀ، انّماع

شی م و کامل شدن مدیران در سیرو سلوکی بر اش با الگوپذیری از انسان کاملرا در حقیقت راستین
 و ره()نابی که امام راحلاز انزوای منفی نجات بخشد. عرفان  ،)ره(و امام خمینی اسفار مترسّم صدرایی

جهان اسلام را متحول و مستضعفان در بند جهان را  انقلاب و مقام معظم رهبری با مشی آن مدیریت
ساز حاکمیت جهانی انسان کامل را در پی خواهد بستر ها را تسخیر وسلوکی که قلب .امیدوار ساختند

 داشت.

 ادبیات پژوهش

که برای قت انس و جن، عبادت شمرده شده است. همچنانهدف از خل (15 در قرآن کریم )ذاریات،
فرمایش:  و (31یف شده )بقره، تعر - اللهی ۀخلیفمقام  -مجموعه ماسوی الله، مقامی ویژه  انسان در
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ل نیکوترین آفریدگار بر ناظر بر تجلی جمال و جلا .(92منین، ؤ)م «فَتَبارَکَ اللَّهُ أَحسَنُ الخالِقینَ»

ه بر اجتماع علاو مطابق اندیشه عرفان اسلامی، نگاه مدیریت عرفان اسلامی به انسان و انسان است.
را در  راقبتمفرایند  ، ل فرادنیایی و اخروی به شدت معطوف است و این موضوعئامور دنیایی به مسا

یل ااسلام برای انسان مقام خلیفه اللهی ق»دهد. ها و مقاصد نشان میتعیین اهداف، رویکرد و روش
بانی الله با استفاده از ماست و غایت انسان را رسیدن به کمال واقعی متکی بر فطرت الهی و قرب الی

داند و به رشد همه ابعاد وجودی انسان در جهان وحی و سیره و سنت پیامبر)ص( و ائمه معصومین می
سان، نگرشی تک که در مکاتب سکولار، نگرش به انمادی و معنوی و اخروی توجه دارد. در حالی

ف شود و با حذگرایانه محض است در این مکاتب، به بُعد روحی انسان توجه نمیعدی و مادی و لذتبُ
دین و خدا، انسان را با دو بال عقل و علم، فعال مایشای هستی دانسته و مرگ را پایان زندگی و حیات 

داکثری ح کشییاگرایانه و بهرهداند این نگرش به هستی و انسان، دارای سبک مدیریت دنانسان می
بدین جهت عارفان . (2195، )بهرامی قصرچمی« عد معنوی و روحانی او استاز انسان بدون توجه به بُ

اسی و شنهستی های شهودی، تفسیری عارفانه ازهایی برخاسته از معرفتاسلامی برآنند تا با آموزه
عنوان خلیفه خداوند ارائه به« بود»نمود آن  تجلی وعنوان به س آن از انسان کامل،أماسوی الله و در ر

التزام به الگوپذیری از حقیقت محمدیه در همه احوال و  )عرفان نظری( و در مقام عمل، با نموده
سلوکی متعبدانه و موحدانه را در پیشگاه حضرت ربوبیت، جل و علا راهنما باشند، آنچه  مقامات، سیر و

رف در التفات به احوال و مقامات در تربیت نفس و تجلی خلیفه اللهی که در عرفان اسلامی توسط عا
پذیرد در شناسی صورت میشناسی، معادشناسی، شناختدر ذیل عناوینی همچون: وجودشناسی، نفس

توان ملاحظه نمود المتالهین میاسفار اربعه صدرسفرهای معنوی و روحانی چهارگانه ذیل عنوان 
 ، ضمن در نوردیدناللهمِنَ الخَلقِ اِلىَ الحَقِّ یا سیر الىاولّ خود با سیر گونه که سالک در سفر آن

مَعَ الحَقِّ سفر دوم، یعنی سیر  هاى نورانى قلب و عقل و روح و درهاى ظلمانى نفس و حجابحجاب

د در وجز اسم مستأثر، واقف و با فنای ذات، صفات و افعال خ: بر همه اسمای حق به فىِ الحَقِّ بِالحَقّ

 فر در، با سمِنَ الحقَِّ اِلىَ الخَلقِ باِلحَقّسوم، از سیر  رسانده و نیز در سفرحق، مقام ولایت را به کمال 

نَ مِسفر چهارم یعنی سیر  در عوالم جبروت، ملکوت و ناسوت به مشاهده این عوالم پرداخته و نهایتاً

آثار و لوازم و سود و زیان دنیوى و اخروى  ق ومشاهده خلای عارف با ،الخَلقِ فىِ الخَلقِ مَعَ الحَّق

 ها، موانع و عواقب آن وقوفبرخاسته از آنها، از کیفیّت بازگشت ایشان به سوى حق آگاه و برانگیزه
و ارزیابی  کنترل اجرا، ریزی،برنامه ،گونه نگاه استراتژیکاین (.9: 93ج، 9199، )ملاصدرا یابدمی

در قوام و دوام اهداف و  اسلامی مدیر عارفکه  مشترکی است یهوشمندانه، درست همان نقطه
کوشد تا در خود و دیگر همکاران و همیاران با مجال بخشی به استعدادها میهای انقلاب اسلامی آرمان

های افراد در رسیدن به اهداف سازمانی با گیری از توانمندیها و رشد و ارتقای آنها و بهرهو قابلیت
ی و کارایی که از آن در علم مدیریت به انجام کار درست و درست انجام دادن کارها رویکرد اثربخش

گیری ریزی، سازماندهی، بسیج و بهرهشود، برسد و همه مراحل اصول مدیریت مانند: برنامهنام برده می
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و، ما این د از منابع و امکانات، هدایت و رهبری و کنترل و ارزیابی را به اجرا گذارد. امری که از تلفیق
می های عرفان اسلاهای سکولار در کرسی مدیریتی مبتنی بر آموزهرا به مدیریتی ممتاز از مدیریت

سوره فتح، معیّت افراد را  21 آیه تحقق شریعت خود در اسلام نابِ محمدی در. سازدرهنمون می
ا تَرَاهمُْ رکَُّع  » و« ارِ رُحَماَءُ بَیْنَهمُْأَشِدَّاءُ عَلَى الْکُفَّ» عنوان یاران رسول الله)ص(، با دو صفت بارز:به

این  و نماید،ترسیم می« رِضْوَان ا سِیماَهُمْ فِی وُجُوهِهمِْ مِنْ أَثَرِ السُّجُودِ سُجَّد ا یَبْتَغُونَ فَضْل ا مِنَ اللَّهِ وَ

بتواند  ا انسانت تبری داشتن است، بدین معنا است که شرط در معیت رسول الله بودن، رویکردی تولی و
شود مگر در خاکریز مقامات عبودیت عرفان ناب این حاصل نمی توفیق طریقت نبوی را داشته باشد و

لسلام در یابد. علی علیه االله توفیق سرنهادن بر آستان حضرت حق  را میکه به فضل الهی سالک الی
اب حقیقت مهدوی، راهبان توصیف یاران خاص حضرت حجت)عج(، به یاورانی اشاره دارد که در رک

یَناَمُونَ اللَّیْلَ، لَهُمْ دَوِیٌّ فِی صَلَاتِهِمْ کَدَوِیِّ النَّحْلِ. یَبِیتُونَ قِیاَما  فِیهمِْ رِجاَلٌ لَا»: شیران روزند شب و

ه، ک رت را یارانی استحض«. رهُْباَنٌ بِاللَّیْلِ، لُیُوثٌ باِلنَّهاَر خُیُولِهمِْ. عَلیَ أَطْرَافِهمِْ وَ یُصْبِحُونَ عَلیَ

عسل، زمزمه نمازشان برپاست. از شب تا به صبح در حال  ی زنبورشب هنگام نخوابند. بسان زمزمه
سی، )مجل هایشان سوارند. آنان، راهبان شب و شیران روزندسجودند و بامدادان بر مرکب قیام و رکوع و

که فرزند عثمان بن مظعون از دنیا رفت. » (. در روایتی از پیامبر اسلام آمده است:312: 12، ج 9212
اش را مسجد قرار داد و مشغول عبادت شد و هر کاری را جز عثمان بسیار غمگین شد تا آنجا که خانه

یا »وسلّم( رسید. او را احضار کرده فرمودند: آلهوعلیهاللهخدا )صلیعبادت ترک گفت. این خبر به رسول

« الله یلِفی سب تی الجهادُ مّهبانیۀ اُا رُمَه انّهبانیّینا الرُّب علَکتُلم یَ الله تبارک و تعالی  ثمان انّعُ

ها و دعوت مردم به سوی خدا و دور ساختن بندگان از پرستش بت. (719: 3ج ،9191 ،)متقی الهندی
 در اثبات این مطلب )ره(ترین اهداف انبیا بوده است. امام خمینیقیام به عدالت و اجرای قسط، از مهم

 :می فرمایند
شود تا چه حد مى عنوان اسلام معرفىچه بهکه کمى معلوم شود فرق میان اسلام و آنبراى این»

 هاى عملیه هست: قرآندهم به تفاوتى که میان قرآن و کتب حدیث، با رسالهاست، شما را توجه مى
 هاى عملیه، که توسط مجتهدینت، با رسالههاى حدیث، که منابع احکام و دستورات اسلام اسو کتاب

د تواند داشته باششود، از لحاظ جامعیت و اثرى که در زندگانى اجتماعى مىعصر و مراجع نوشته مى
 یک قرآن با آیات عبادى آن، از نسبت صد به) آیات اجتماعی( کلى تفاوت دارد. نسبت اجتماعیات به

است و همه احکام اسلام را در  که حدود پنجاه کتاب هم بیشتر است! از یک دوره کتاب حدیث،
چهار کتاب مربوط به عبادات و وظایف انسان نسبت به پروردگار است؛ مقدارى از  - بردارد، سه

و  ، حقوق و سیاستاجتماعیات، اقتصادیاتاحکام هم مربوط به اخلاقیات است؛ بقیه همه مربوط به 
 .(1: 9177، )خمینی« تدبیر جامعه است

توان به اسم اسلام، از عرفان خلوت ال اساسی چنین است که با وجود چنین اسلامی آیا میؤحال س
مقام معظم رهبری در دیدار اعضاى مجمع عالى بسیج  و رهبانیت سخن به میان آورد؟ و انزوا
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ینَ المُسلِم مَن اَصبَحَ وَ لمَ یَهتمََّ بِاُمورِ»... این حدیث معروفِ » گونه فرمودند که:مستضعفین این

و از این قبیل، فراوان آیات و روایاتى در متون اسلامى است که این جزو بیّنات اسلام « فَلَیسَ بِمُسلِم

 جور خواسته است که مسئول باشد؛ هم نسبت به خود، هم نسبت بهاست؛ یعنى اسلام انسان را این
 .(15/9313 ای،)خامنه« ول استى خود، هم نسبت به بشریّت مسئنزدیکان خود، هم نسبت به جامعه

باید اهتمام به امر مسلمین داشته باشیم. اهتمام به امر مسلمین این نیست » فرمایند:می امام خمینی
که من بروم نماز. امور مسلمین عبارت از امور سیاسی و اجتماعی مسلمین است. تمام انبیا از صدر بشر 

ام تم - مآله و سل و الله علیهصلی –آمده تا خاتم انبیا  -علیه السلام  -و بشریت، از آن وقتی که آدم 
ود کردند. ما فردی بالاتر از خانبیا برای این بوده است که جامعه را اصلاح کنند؛ فرد را فدای جامعه می

ای کردند برانبیا نداریم. ما فردی بالاتر از ائمه علیهم السلام نداریم این فردها خودشان را فدا می
ادیم، نات به آنها دادیم، آیات به آنها دبیّ فرماید که انبیا را ما فرستادیم،جامعه. خدای تبارک و تعالی می

(. غایت این است که مردم قیام به 21)الحدید،  لِیقَوُمَ النَّاسُ بِالْقِسْطِمیزان برایشان دادیم و فرستادیم 

مردم را به قسط وارد کردن مگر  قسط بکنند، عدالت اجتماعی در بین مردم باشد، ... قیام بالقسط و
مگر امکان دارد بدون دخالت در سیاست و دخالت در امور  در امور سیاسی؟شود بدون دخالت می

سُ لِیقَُومَ النَّاکه دخالت کند، قیام به قسط باشد؟ ها، کسی بدون ایناجتماعی و در احتیاجات ملت

  .(291 :91ج ،9199خمینی، ) باشد؟ بِالقْسِْطِ
زایی، سعادت آفرینی و کمال ی«محدثهعلت » عنوانشک چنین اسلام نابی در شریعت خود بهبی

و چنین  .حقیقت را میسر سازد ، امکان وصول«علت مبقیه» عنوانطلبد تا بهطریقت عرفانی ناب را می
عرفان نابی همان عرفانی است که بر مبنای عبودیت و فناء فی الله، زاهدان شب و شیران روز 

ه ب» که: ، فرهنگی، امنیتی، و...اجتماعیهای سیاسی، عرفانی است جهت بخش عرصه پروراند.می
ا خدا به تنظیم ارتباط ب نگرد و سالک در فرآیند تعریف وجامعه با سه عنصر هدایت تربیت ولایت می

عنوان با تفسیری عارفانه از اجتماع و جامعه به« تعریف و تنظیم ارتباط با اجتماع نیز اهتمام ورزد و عارف
. هدایت 9را از کثرت به سوی وحدت سوق دهد. بنابراین دو مقوله کوشد تا جامعه تجلی الهی می

)مدیریت مبتنی بر اسمای حسنای الهی، مدیریت متعالیه توحیدی( در  . مدیریت اجتماعی2اجتماعی، 
 شود وسفر سوم و چهارم اسفار اربعه عرفانی متبلور می آن از موقعیت ممتاز برخوردار است که در

سازی خاص خود را به ارمغان بیاورد. انسان کامل است که مسئولیت و جامعه شناسیتواند جامعهمی
: 2199گیرد )رودگر، هدایت تربیت و تحقق عدالت اجتماعی را پس از سفرهای یاد شده بر عهده می

وقت در نهایتِ امر، سرَ از خدمت به خلق در عرفان هیچ: »فرمایند(. شهید مطهری می195- 197
آورد. خدمت به خلق در عرفان سط راه و بلکه در مقدمه راه سر از خدمت به خلق در میآورد، در ونمی

ای از مقدمات هست و باید هم باشد ولی خدمت به خلق نهایت عرفان نیست، خدمت به خلق مقدمه
  (.291: 23ج ، 2112مطهری، عرفان است )
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ت امری است که بر همانند نبوّخلافت ظاهری که منصب الهی است » :فرمایندمی )ره(امام خمینی
مردم پوشیده است، روی این جهت تصریح به آن واجب و لازم است. قسم به جان دوست که تصریح 

یان نکردن تضییع این مسئله خطرناک با ب و تنصیص خلافت بر پیامبر از بزرگترین واجبات الهی بوده و
ترین حشد. این کار از قبیآثار شریعت می آن باعث تشتت امر است و اختلال آثار نبوت و از بین رفتن

 «اموری است که نسبت به افراد عادی سزاوار نیست چه رسد به اینکه به پیامبر اسلام نسبت داده شود
، ناموس همان چیزی است که انسان در «و الناموس هوالشرع»  نویسد:می« فص یعقوبیه» شرح و در

انبیای الهی بسط معرفت حق و معروفیت و معبودیت  کوشد و چون مقصدمقام حفظ و اختفای آن می
گانه حفظ و صیانت نوامیس پنج شود مگر با حفظ اموری، لذاآن در عالم است و این مقصد محقق نمی

 ناموس عقل -9(. شودبه وسیله آن معرفت و موجودیت حاصل می) الهی ضروری است: ناموس حیات
وسیله آن معاش و معاد مردم اصلاح )به ناموس مال -2(. شودوسیله آن خدا شناخته و عبادت میه)ب

 .گردد(تناسل و بسط معروفیت و معبودیت محقق می د و)که با حفظ آن توالُ ناموس عرض -3 .شود(می
 .(922-923: 9215)خمینی، ( ناموس شریعت )که همان ناموس عبودیت و معروفیت است -2

هزار  1من خود کوشش نماید مانند این است که ؤادر مپیامبر فرمودند کسی که برای رفع نیاز بر
داری ها را هم شب زندهکه روزها را روزه گرفتن و شبسال خداوند متعال را عبادت نموده در حالی

مَن  ، فَأَحَبُّ الخَلقِ إلَى اللّهِالخَلقُ عِیالُ اللّهِ» (. و نیز فرمودند:391: 72 ج ،9212 ،مجلسی) نموده

(. خلق، نانخور خدایند، از این رو 952 :9211، کلینی« )أدخَلَ عَلى أهلِ بَیتٍ سُرورا ، ونَفَعَ عِیالَ اللّهِ

اى را شادمان ، کسى است که به نانخوران خدا سودى برساند و خانوادهترینِ خلق در نزد خدامحبوب
أحَبُّ » ایند:نمگونه معرفی میخداوند این در نزد راترین بندگان کند. پیامبر بزرگوار اسلام)ص( محبوب

، سیمجل) «فِعالَهُ أقوَمُهمُ بِحَقِّه؛ِ الَّذینَ یُحَبِّبُ إلَیهِمُ المَعروفَ و و أنفَعُهمُ لِعِبادِهِ، إلَى اللّهِ عِبادِ اللّهِ

بندگان و  به شان نسبتدر نزد خداوند، سودمندترین ترین بندگانمحبوب .(912- 77 ،9212
 وند، کار نیک و انجام دادن آن راشان نسبت به گزاردن حقّش است؛ کسانى که خداپایبندترین

 بدیهی است برای تحقق چنین مقصد والای الهی، بیش و پیش از هر چیز .محبوبشان ساخته است
بودیت ع س آنها مدیران را در تربیتی عرفانی که همانا سیر و سلوک درباید به تربیت نفوس و در رأ

سیره امام  حضرت حق است مجهز و ممهدّ نمود. همه موارد بر شمرده شده از کتاب و سنت و مشی و
امن تواند ضان اسلامی میفکند که همانا اعمال مدیریت عرو مقام معظم رهبری حکایت از واقعیتی می

 بقا و دوام اهداف و رسالت انقلاب اسلامی باشد.
 

  پژوهش پیشینه
ورت صانقلاب  اسلامی  وعرفان اسلامی  ای تحت عنوان مدیریتبین رشتهتاکنون پژوهشی چند  هر

 پیرامون معنویت و عرفان وهای قابل ستودنی از سوی برخی پژوهشگران نگرفته است ولی تلاش
 عمل آمده است همچون:هبانقلاب 
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ی دارعد حکومتعلی)ع( در بُهای اخلاقی مدیریت معنوی امام بایستهمقاله  در پورفیروزه خرم -
زمستان ، 997-959 ، صفحه2شماره ، )فصلنامه علمی تخصصی رهیافت فرهنگ دینی، اجتماعی

 عنوانبهی)ع( حضرت عل شود این است کهآنچه از این مقاله دریافت می» آورده است: (2199
از  ی دولت دینیهای بایدهاترین الگو در تأسیس دولت دینی محسوب شده و برخی از ویژگیکامل

المال، احتراز از اندوختن مال نزد متصدیان حکومت، زهد منظر ایشان بدین شرح است: عنایت به بیت
منکر، توجه به حال فقرا و دردمندان، ازمعروف و نهیزیستی گردانندگان امور حکومتی، امربهو ساده

ص به قوای نظامی و... پس طلبان، عنایت خاسازی، ندادن فرصت به فرصتعدالت محوری، شفاف
خواهد ادعای دینی بودن داشته باشد، موفق نخواهد شد مگر با مزین شدن به این صفات اگر دولتی می

 .«)ع(یو این مقدور نخواهد بود مگر با الگو گرفتن از حکومت عل
 تضربا مدیریت بر نکنارکا ییاگرمعنویتتأثیر  سیربر» کولیوند و دیگران دردکتر حسین پیر -

 بررا  نکنارکا ییاگرمعنویتتأثیر  تااند بوده ینا لنباد به( 2197) «نستاربیما یکدر  مانیزسا حیرو
 یهامحیطو  هانستاربیما به مشخصی یهارهکاو را دهنموئه ارا مانیزسا حیرو تضربا مدیریت

 نماید.ئه ارا مانیزسا حیرو تضربا مدیریت جهت مانیدر

ثیر رهبری معنوی بر رضایت شغلی کارکنان با أت»در مقاله ( 2197) حبیبه نجفی و دیگران -
ت اند که: رهبری معنوی با رضایدر یافته «گری سلامت معنوی برای ارائه مدل معادله ساختاریمیانجی

ثیر مثبت بر سلامت معنوی، أشغلی رابطه مثبت و معنادار دارد. همچنین رهبری معنوی از طریق ت
ان سبک عنواند این سبک رهبری را بهو توصیه نموده؛ شودرکنان میموجب افزایش رضایت شغلی کا

کار گیرند و باعث افزایش رضایت شغلی و عملکرد سازمان خود در های خود بهرایج و غالب در برنامه
 دنیای رقابتی امروزی شوند.

واکاوی موانع مدیریت معنوی در در مقاله: ( 2191)و دیگران معافی مدنی  جهیسیده خد -
عامل موانع مدیریت معنوی در دانشگاه  7که  اند،  نتیجه گرفتههای آزاد اسلامی استان مازندراندانشگاه

گرایی، تمرکزگرایی، فردگرایی، موانع اقتصادی، عامل عبارتند از: مادی 7تواند نمود پیدا کند، که این می
 .هدفگرایی، حاشیه بودن اساتید و زندگی بیمنفعت
در مقاله ارائه مدل رهبری معنوی در نظام اداری ایران با ( 2193)نی و دیگران سید مهدی الوا -

لتی، های دوگیری از نظرات خبرگان و از طریق پیمایش تعدادی دستگاهای، با بهرهرویکردی توسعه
 های رهبر معنوی، پیروان معنوی و زمینه معنوی را در اثربخشی رهبری بررسی نموده و ازنقش سازه

 بینی اثربخشی رهبری دارند.های جدید نقش معناداری در پیشپژوهش آن است که سازه نتایج
این نتیجه استخراج شده است  (2193) ملی بر معنویت سازمانی با رویکرد اسلامیأمقاله ت در -

ای باشد برای کنترل محیط، جلوگیری از تعارض، پذیرش اهداف تواند وسیلهکه: تمرکز بر معنویت می
د که باید معنویت را بخش مهمی از نای که گروهی بر این باورگونهی و کسب موفقیت بهسازمان
 آورد.حساب های سازمان به برنامه
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تجلی حماسه و عرفان عاشورایی در ادبیات انقلاب اسلامی » و همکاران در مقاله شریفیان مهدی -
و بهار  2199پاییز  ،علوم انسانی کرمانادب و زبان نشریه دانشکده ادبیات و ، ادبیات پایداری)« ایران

ای شگرف انقلاب اسلامی ایران، پدیده .آورده است( 217 - 237صفحه ، 5-1 شماره، 3 دوره، 2192
 های اجتماعی، سیاسی، اقتصادی وگرا در آستانه قرن بیستم بود. این انقلاب در تمامی عرصهو آرمان

برجای گذاشته است. ادبیات انقلاب اسلامی بیش از هر  ویژه ادبی، تأثیر بسیار عمیقیفرهنگی و به
ویژه الگوهای مذهبی تشیع قرار گرفت و در این میان، های اسلامی و بهزمان دیگر، تحت تأثیر آموزه

ورا های حماسی عاشست. از جلوها نقش کربلا و حادثه ماندگار عاشورا از برجستگی بیشتری برخوردار
مان، ناپذیری در برابر ظالتوان به سازشمی نمودِ بسیاری یافته است، میکه در ادبیات انقلاب اسلا

 های عرفانی اینترجیح مرگ با عزت بر زندگی ذلت بار و استقبال از مرگ سرخ اشاره کرد. از جلوه
توان به مفاهیمی مانند عشق به خدا، یاد خدا، ایثار و نثار، شکوه نماز، صبر، رضا و حادثه بزرگ می

نگاه عارفانه به مرگ را نام برد. این مقاله به شیوه توصیفی و با مراجعه به دیوان شاعران  و نهایتاًتسلیم 
جوان انقلاب اسلامی نوشته شده است و هدف آن، آشنایی بیشتر نسل امروز با مضامین دینی ادبیات 

 انقلاب اسلامی ایران است.

« انقلاب اسلامی و عرفان با رویکردی به آرای امام خمینی»در مقاله  محمد جواد رودگر -
توحیدی  -ی روح اله ( آورده است:27شماره  ،2199زمستان  ،سال هشتم ،یمطالعات انقلاب اسلام)

م بر گفتمان حاکعرفانی امام در حدوث و بقای انقلاب اسلامی تأثیر کامل داشته و  -ی و روحیه معنو
لامی ( بر انقلاب اس)ره(آن شده است. مقاله حاضر به بررسی نقش عرفان )البته با قرائت امام خمینی

گرایی و معنویت گروی و رویکردی انتقادی به نسبت عرفان و سیاست در و انقلاب اسلامی بر عرفان
عامل صلی مقاله، تحلیل ترابط و تهای جدید پرداخته است. مسئله ااندیشه برخی متفکران و عرفان واره

+ نقش بنیادین از حیث معرفت )ره(عرفان و انقلاب اسلامی است تا نشان دهد که عرفان امام خمینی
ی حماس -ی جامعه شناختی در آن داشته و قرائت امام از عرفان، قرائتی جامع و کامل، جهاد -ی شناخت

 .و عدالت خواهانه است

 «انقلاب اسلامی ایران بر آن تأثیر و امام عرفان» در مقاله الاسلام حسنعلی نوریها تجح -
ضمن ( 297صفحه  ،91جلد ، 2113، عرفانی امام خمینی)ره( های اخلاقیمجموعه آثار کنگره اندیشه)

رار های عرفان عملی امام)ره( را نیز، مورد بررسی قاشاره به ابعاد وجودی امام خمینی)ره( ویژگی
 است. داده
اند ، اظهار داشته«مدیریت در پرتو معنویت»ه در مقال (2119) و گلناز احمدی نژادفاطمه شیخی -

مدیران سطوح  ومدیریت  نظرانِ صاحب معنویت در سازمان، پدیده نوظهوری است که بسیاری از
عی عنوان منببه خود جلب کرده است. بر این اساس، بسیاری از آنان معنویت را به سازمان را مختلف

زده، یاری رساند و های پرتلاطم و آشوبتواند به آنها در زماناند که میها دانستهپایدار برای سازمان
 .نظمی در سازمان را حل و فصل کندتناقض نمایی نظم و بی

http://ensani.ir/fa/article/author/143938
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سودمند  لیدلامعتقد است  (2119) «معنویت بر هیا تکب تیریمد» ی در مقالهکاظمخدیحه  -
بر  تیاست که معنو یریاز آنها تأث یکی وجود دارند. تیریو مد تیرابطه معنو یبررس یبرا یاریبس

 یایدر کار، دارای مزا تیمعنو جادیکار توام با معنا است. ا یدورنما یگریدارد و د یتیریرفتار مد
 یتجودهد. افراد در جسیم رییغکار را ت تیماه ت،یکارکنان و سازمان است. معنو تیریمد یبرا یاریبس

 وندیپ انشیمعنو یرا با زندگ شانیکار یهستند که زندگ یمعنا در کارشان هستند، آنها به دنبال راه
 .بزنند

ظهور معنویت »در مقاله پژوهشی خود با عنوان: ( 2117)حسن عابدی جعفری و عباسعلی رستگار  -
 وبچارچ یک به یابیدست را مقاله هدف و مفهومی، مدل ها،فرض پیش تعاریف، مفاهیم، ها:در سازمان

وانی امل؛ زیستی، اجتماعی، رش انسان وجودی ابعاد همه بتواند که معنویت از قبول قابل و جامع نسبتاً
 رد شناختیمعنویت فرادینی با رویککید بر نوع شناسی از سنخ أاند با تو معنوی را در برگیرد. اعلام نموده

 .های آینده ترسیم شده استکه بر اساس آن مدل مفهومی تحقیق برای تمهید بستری جهت پژوهش
 شهیاندفصلنامه )، «رانیا یانقلاب اسلام ندیدر فرا یاسیعرفان س»در مقاله  ایمطهرنی مهد -

ارجاع حضور و  ،یاسیعرفان سنویسد: ( می13تا  22، صفحات 1شماره  2113 بهار ، یانقلاب اسلام
 «یقتیطر»است.  «استیس»پرآشوب  یایو دن ؛یو خم زندگ چیپرپ یهاانسان در صحنه یظهور معنو

قلاب ان یدر عرصه ییگراتیمعنو دگاهید نیاز ا ...است؛ «یو جوانمرد یآزادگ» عتیشر یاست که زاده
و  کندیم دایظهور پ( Parole) و در سطح گفتار - یخیبر شعور تار یمبتن یول -ه صورت ناآگاهانبه

 یدگاهید نی. در چندیآیخاص خود برم یبه دنبال کارکرد ارجاع شیخو «انیب تیواقع»در سپهر 
 «یکنش»و « عمل»گرا به تیدر انقلاب، ارجاع گفتار معنو ییگراتیگفتمان معنو قیدقا نیتریعال

 .ستا دهیبخش تینیع دگانید یو منطبق با گفتار را در فراسو تیمملو از معنو یتیاست که هو

 

 پژوهش شناسيروش
که این مقاله از متن آن استخراج  -های عرفان اسلامی بر اصول مدیریت در رساله دکتری تأثیر آموزه

مصاحبه  کردیرو ،ییهاکردن چارچوب دایبا پای و شده است، به ترتیب تلاش شد، تا با بررسی کتابخانه
صورت  چند جلسه ینظران طنفر از صاحب 7با  قیاقدام به مصاحبه عم نویسفراهم و جهت تهیه پیش

امل که ش الگو را سینوشیپ یخواست شد اعتباربخشدو گروه دراز نفر متخصص  21از  سپس گیرد و
این افراد ضمن  ایند.اصلاح نم های احوال و مقامات عرفان اسلامی بودگزاره مدیریتی از آموزه 21

اند. ی داشتهآشنایداشتن تجربه مدیریتی در تشکیلات انقلاب، با موضوع عرفان و مباحث مدیریت نیز 
با استفاده و  یافته است ادامه 2اشباع نظری ای و تا مرحلهیا زنجیره 9انتخاب آنها نیز با روش گلوله برفی

سنجه »استفاده از با  تلاش شد این پژوهش است،. در گام دوم که حاصل شد یابیاعتبار« ویک»از روش 

                                                 
1. Snowball sampling method 

2. Theoretical saturation  

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj4-Pvh3oHkAhXC2KQKHUEnCuEQFjACegQIBRAB&url=https%3A%2F%2Fresearch.irandoc.ac.ir%2F%3Fcat%3D7%26subcat%3D3%26id%3D200%26catTitle%3D%25D9%2585%25D9%2586%25D8%25A7%25D8%25A8%25D8%25B9%26subcatTitle%3D%25D8%25A7%25D9%2586%25D9%2588%25D8%25A7%25D8%25B9%2520%25D9%2585%25D9%2586%25D8%25A7%25D8%25A8%25D8%25B9%26Title%3D%25D8%25A7%25D8%25B4%25D8%25A8%25D8%25A7%25D8%25B9%2520%25D9%2586%25D8%25B8%25D8%25B1%25DB%258C%2520Theoretical%2520saturation&usg=AOvVaw2CPYHCRKN5RuxobZY8HBe7
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: 2199 ،گرانیفرد و دییموضوع است )دانا کیها درباره ها و نگرششهیکه هدفش کشف اند «پارسونز
عنوان مبتنی بر آن را به تیریمدکاربست و اسلامی  عرفان های آموزه را در حوزه انیمتول تیذهن. (51

 نندگانکمشارکت یهادگاهیبه چنگ آوردن د یبراتعالی انقلاب،  صیانت وگذار در ؤثر و تأثیرعوامل م
  .کند لیو تحل یی( شناسا952: 21 99، )استاکسن و دورسن

 های توصیفيداده -1

 کنندگانمشارکت متغیرهای جمعیت شناختی
اد راین بخش، متغیرهای مربوطه اف کنندگان، درمنظور بررسی وضعیت جمعیت شناختی مشارکتبه

 گردد. مورد مطالعه ارائه می
 

 کنندگانتغیر جنسیت مشارکت: م1جدول 

 هاشاخص  
 جنسیت            

 درصد تعداد

 %92 22 مرد

 %99 1 زن

 %911 21 جمع

 
ان طور که نتایج نششود. همانکنندگان مشاهده میوضعیت متغیر جنسیت مشارکت (9)در جدول 

مطالعه  درصد( افراد مورد 99) نفر 1درصد( مرد و  92) نفر 22کنندگان، تعداد دهند از بین مشارکتمی
 باشند.زن می

 

 
 کنندگانمشارکتجنسیت  برحسبتوزیع نمونه : 1 نمودار
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30

مرد زن

جنسیت مشارکت کنندگان
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 کنندگاناشتغال مشارکت تغیر وضعیت: م2 جدول

 هاشاخص                
 اشتغال        وضعیت

 درصد تعداد

 %19 91 آموزشی

 %27 9 پژوهشی

 %23 5 اداری

 %911 21 جمع

 

این است کنندگان را نشان داده است. نتایج بیانگراشتغال مشارکتوضعیت متغیر وضعیت  2 جدول
درصد( اداری  23) نفر 5درصد( پژوهشی و  27) نفر 9آموزشی، درصد(  19) نفر 91اشتغال که وضعیت

 باشند.می
 

 
 کنندگاناشتغال مشارکت وضعیت برحسبتوزیع نمونه : 2 نمودار

 

 شده است. کنندگان به تفکیک نشان دادهاشتغال مشارکت نیز وضعیت 2 در نمودار
 

 کنندگانمتغیر رشته تحصیلي مشارکت :3 جدول

 هاشاخص             
 رشته تحصیلی           

 درصد تعداد

 1/33 91 الهیات

 7.1 2 فلسفه تعلیم و تربیت

 39.1 99 مدیریت

 7.1 2 جامعه شناسی

 93 2 سایر

 %911 21 جمع

0

10

20

آموزشی پژوهشی اداری

وضعیت اشتغال مشارکت کنندگان
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این اساس  شده است. بر نشان داده 3کنندگان در جدول ی تحصیلی مشارکتوضعیت رشته
 درصد( بوده است. 1/39) نفر 99کنندگان مربوط به رشته مدیریت با بیشترین فراوانی شرکت

 

 
 کنندگانمشارکتسابقه کار  برحسب: توزیع نمونه 3نمودار 

 

 ها و نتایج یافته
 سؤال: اثربخشي مدل مدیریت مبتني بر عرفان اسلامي در سازمان چگونه است؟ 

 :الی پارسونز استفاده شده استؤس 29پرسشنامه اثربخشی  ال ازؤاین س گویی بهبرای پاسخ
 

 : پرسشنامه پارسونز4جدول 

 ثیرأدرجه ت
 ردیف های عرفان اسلامی بر:ثیر الگوی مدیریت مبتنی بر آموزهأت

9 2 3 2 1 

 9 ایجاد اعتماد و اطمینان متقابل بین مدیر و کارکنان     

 2                    پذیری بین کارکنانافزایش انگیزه و حس مسئولیت     

 3                    افزایش رضایت شغلی کارکنان     

 2                    بهبود روابط انسانی در محیط کار     

 1                    افزایش توان یادگیری کارکنان     

 5                    استفاده مناسب از اطلاعات و تجربه کارکنان     

 7                    هاارتقای کیفی عملکردها و فعالیت     

 9                    هاارتقای کمی عملکردها و فعالیت     

 1 کاهش مقاومت در برابر تغییرات      

 91 زمانسا ایجاد زمینه مناسب برای خلاقیت و ابتکارات     

 99                     های کاریبهبود در روش     

0
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91کمتر از 
سال

91تا 91
سال

21تا 95
سال

25تا 29
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31تا 25
سال

31بیشتر از 
سال

سابقه کار مشارکت کنندگان
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 92                    کاهش نارضایتی ارباب رجوع و مشتریان     

 93      بهبود شرایط کار و سرعت بخشیدن به روند جریان پاسخگویی     

 92                    ایمشارکت فعال کارکنان در انتقال اطلاعات حرفه     

 91 های سازمانگیریتصمیم مشارکت فعال کارکنان در     

 95                     افزایش تعهد کارکنان نسبت به سازمان     

 97                    همسو شدن اهداف کارکنان با اهداف سازمان     

 99                    های کاری در شرایط گوناگونپذیری روشانعطاف     

 91                    اثربخشنظام ارزیابی مناسب و      

 21                    هاهماهنگی میان اهداف و عملکردها و فعالیت     

 29                    انگیزه یادگیری مشارکتی در کارکنان     

 22                    انسجام منابع مالی و مادی سازمان     

 23                    همکاری تیمیفرهنگ بالای تشریک مساعی و      

 22   های کلان توسعه و متناسب با جوامع امروزیریزیبرنامه     

 21  نظام رفاهی و حمایتی کارکنان و سیستم پاداش و ترفیع رضایت بخش     

 25                     مدیریت زمان     

     
گو و تأکید بر پاسخهای مصرفی و عمرانی نظارت و کنترل بر هزینه

  بودن
27 

 29 وجود روحیه بالای کاری و تعهد به شغل و وظایف محوله     

 

 .یگانگی و حفظ الگوها است لفه اصلی: انطباق، کسب هدف،ؤاین سنجه دارای چهار م

 تعیین پایایي پرسشنامه
 

 های اثربخشيلفهؤضریب آلفای کرونباخ م :5جدول 

 هالفهؤم الاتؤشماره س آلفای کرونباخ

 انطباق 99-29 -95 – 99-93-91- 5  0/79

 کسب هدف 9-2-1-7-92-92-97  0/71

 یگانگی 3-2-9-1-91-21-22  0/73

 حفظ الگوها 91-23-22-21-25-27-29  0/75

 
ی گیری اثربخشاندازه پرسشنامه پارسونز از پایایی لازم برای (1)شده در جدول ئه بر اساس نتایج ارا

 ت. برخوردار اسمدل 
 لفه انطباقؤم (9
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 انطباق لفهؤهای مرتبط با مبندی گویهاولویت: 6جدول 

 ضرب تغییرات انحراف معیار میانگین هاشماره گویه

5 11/3 1/021 0/334 

99 11/2 0/988 0/335 

97 32/3 1/136 0/342 

91 17/2 1/055 0/343 

95 92/2 1/093 0/387 

99 3/2 1/038 0/451 

29 97/3 0/241 0/347 

 
همسو شدن » 97های شماره لفه انطباق حاکی از آن است که گویهؤها برای منتایج تحلیل گویه

را  بالاترین میانگین« در کارکنان یمشارکت یریادگی زهیانگ» 29و « اهداف کارکنان با اهداف سازمان
 .اندکنندگان کسب نمودهاز دیدگاه شرکت

 مؤلفه کسب هدف( 2
 

 لفه کسب هدفؤهای مرتبط با مبندی گویهاولویت: 7 جدول

 ضرب تغییرات انحراف معیار میانگین هاشماره گویه

9 3/92 9/229 1/312 

2 3/21 1/299 1/332 

1 222/3  9/155 1/311 

7 2/31 9/991 1/372 

92 3/12 9/ 171  1/3232 

92 3/ 21  9/ 391  1/229 

97 2/27 9/ 221  1/322 

 
 شیافزا»  1های شماره حاکی از آن است که گویه لفه کسب هدفؤم یها براهیگو لیتحل جینتا
بالاترین میانگین را از دیدگاه « هاتیعملکردها و فعال یفیک یارتقا» 7و « کارکنان یریادگی توان

 یهایریگمیمشارکت فعال کارکنان در تصم» 9های شماره اند و گویهکنندگان کسب نمودهشرکت
  اند.کمترین امتیاز را داشته« سازمان یهایریگمیمشارکت فعال کارکنان در تصم» 92و « سازمان
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 یگانگی لفهؤ( م3

 یگانگي لفهؤهای مرتبط با مبندی گویهولویت: ا8جدول 

 ضرب تغییرات انحراف معیار میانگین هاشماره گویه

3 2/72 9/922 1/312 

2 3/52 1/712 1/322 

9 3/27 9/932 1/312 

1 2/92 9/ 171  1/373 

91 2/21 9/ 191  1/397 

21 3/92 9/ 291  1/222 

22 2/ 21  9/ 911  1/317 

 
است که  حاکی از آن ارائه شده است نتایج گانگییلفه ؤم یها براهیگو لیتحلدر جدول فوق نتایج 

سان آو  راتییکاهش مقاومت در برابر تغ» 1و « کارکنان یشغل تیرضا شیافزا» 3های شماره گویه
 تبالاترین میانگین را از دیدگاه شرک« هاتیدر عملکردها و فعال ییو نوگرا یو دگرگون رشیشدن پذ

کمترین  « هاتیاهداف و عملکردها و فعال انیم یهماهنگ» 21اند و گویه شماره کنندگان کسب نموده
 اند.امتیاز را داشته

 مؤلفه حفظ الگوها( 2

 حفظ الگوها لفهؤمرتبط با مهای بندی گویهولویتا: 8 جدول

 ضرب تغییرات انحراف معیار میانگین هاشماره گویه

91 2/ 91  9/ 291  1/312 

23 2/ 51  1/ 211  1/392 

22 2/99 9/957 1/333 

21 3/22 9/ 731  1/321 

25 3/31 9/ 331  1/327 

27 3/97 9/ 311  1/291 

29 3/99 9/ 121  1/393 

 
 ارائه شده است نتایج حاکی از آن است حفظ الگوهالفه ؤبرای مها در جدول فوق نتایج تحلیل گویه

بالاترین میانگین را « یکلان توسعه و متناسب با جوامع امروز یهایزیربرنامه» 22که گویه شماره 
 اند.کمتر از میانگین فرضی پرسشنامه بوده 29تا  21های کنندگان کسب نموده و گویهاز دیدگاه شرکت
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 انگویهای اثربخشي سازماني از دیدگاه پاسخلفهؤدرصد فراواني هر یک از م توزیع: 9 جدول

 هانمره گویه پایین متوسط بالا
 هالفهؤم

 نمره  نمره کامل فراوانی  درصد فراوانی  درصد فراوانی  درصد

 انطباق 29 31 339  17/9  150  70/8  24  11/3

 هدفکسب  91 31  45  22/2  121  59/6  37  18/2

 یگانگی 29 31  84  39/3  115  53/7  15  7

 حفظ الگوها 21 31  32  15/1  143  67/5  37  17/5

 اثربخشی )کل( 95 921      

 
کل متغیر اثربخشی پترسون و همچنین فراوانی و درصد  ها و نمرهلفهؤدر جدول فوق نمرات م

توان گفت در صورت کلی میشده است. به صورت تفکیکی ارائهکنندگان بهگویی توسط مشارکتپاسخ
وها لفه حفظ الگؤگویان حول میانگین فرضی پرسشنامه بوده و تنها در مها نمرات پاسخلفهؤهمه م

 یهالفهؤم سهیو مقا یکل یبندتیاولوها تفاوت دارد. برای لفهؤمقادیر کسب شده نسبت به بقیه م
ای استفاده ( از آمار توصیفی و آزمون تی تک نمونه3)ی با میانگین فرضی پرسشنامه سازمان یاثربخش

 . شود که نتایج در جدول زیر ارائه شده استمی

 ها و تعیین اثربخشي نهایي مدلبندی کلي مؤلفهاولویت

 

 های اثربخشي سازمانيلفهؤبندی کلي و مقایسه مولویت: ا11 جدول

سطح 
 داریمعنی

t 
ضریب 
 تغییرات

 رتبه های اثربخشیمؤلفه میانگین انحراف معیار

 3 انطباق 12/3 11/9 311/1 312/1 119/1

 2 کسب هدف 7/3 91/9 /229 229/9 119/1

 2 یگانگی 2 972/9 /311 929/1 119/1

 9 حفظ الگوها 27/2 27/9 /351 215/2 119/1

  میانگین کل 12/2 95/9 /391 931/1 119/1

 
بالاترین  27/2لفه حفظ الگوها با میانگین ؤاست که مبراساس اطلاعات جدول، نتایج حاکی از آن 

ای اند. نتایج آزمون تی تک نمونهترین امتیاز را کسب نمودهپایین 7/3لفه کسب هدف با میانگین ؤو م
ا میانگین داری بهای اثربخشی سازمانی برای مدل طرح شده تفاوت معنیلفهؤکند که همه منیز بیان می

گویان اثربخشی مدل مدیریت مبتنی بر عرفان اسلامی توان گفت پاسخو میفرضی پرسشنامه دارند 
 اند.را در حد خوب و بالاتر ارزیابی کرده
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  گیرینتیجه

ثیر را در نحوه زندگی افراد و اجتماع بر عهده داشته أامروزه مدیریت و سازمان و تشکیلات بیشترین ت
در چنین موقعیتی است که باید حساسیت . سازندمی ها، دنیای ما راتوان گفت که دنیای سازمانو می

این  بر .ها از طریق بهبود مدیریت فراهم آیدبسیار بالایی نسبت به اثربخش ساختن دنیای سازمان
شود. در این پژوهش، توان گذاری محسوب میاساس هر قدمی که در این زمینه برداشته شود سرمایه

به  .ی بر نظام مدیریت انقلاب اسلامی مورد بررسی قرار گرفتثیرگذارأمدیریت عرفان اسلامی برای ت
ر د ای و میدانی، پرسشنامه پارسونز، ضمن کار کتابخانهنظور برای تعیین اثربخشی در اجراهمین م

نظران ذیربط قرار گرفت تا آن را مورد بررسی قرار دهند. نتیجه این داوری اختیار جمعی از صاحب
سلامت مدیریت سازمانی نظام جمهوری اسلامی و أثیرگذاری بر این مدل برای تیید توانایی أنهایی، ت

را  گذار عنصر مهم مدیریت عرفان اسلامیأثیراین پژوهش توانست پیوند ت لاب اسلامی بود. نهایتاًقان
در انقلاب اسلامی به نمایش گذاشته و ملازم بهبود مدیریت سازمانی انقلاب شکوهمند اسلامی شمرده 

ن عنایت به روش و نتایج ایسازد تا دیگر پژوهشگران بتوانند با همچنین بستری را فراهم میشود. 
 های بیشتر پیرامون موضوع تشویق گردند.، به انجام پژوهشمطالعه

 پیشنهادها

ثیر أان ته انسظه به لحظثبوت مقامات عرفان اسلامی در التفات لح های احوال وبا توجه به اینکه پدیده
وَ » بقای باالله یافتن، مطابق حدیت الله شدن وت، این خود مراقبتی و خدا بینی و فنای فیگزار اس

باعث  .(212ق: 9292 )دیلمی، «ۀٍیَوَ مَعْصِ ئَۀٍیِّوَ النَّهاَرِ عِندَْ کُلِّ سَ لِیْباِللَّ یرَاقِبَنِیُوَ  بِهِ یعِلْمِ ذکُْرَیَ

 مدیریتی شده و موفقیت مدیر عارف اسلامی در انجام رسالت خطیر فردی و خاصه مهم اجتماعی و
رود، لذا پیشنهاد شمار میهسیئات و معاصی او  ب های شیطانی وثر در اجتناب از آلودگیؤعاملی م

 گردد:می
اسلامی ایران و های عرفانی بنیانگذار نظام جمهوری تدریس عرفان اسلامی، خاصه اندیشه (9

های بدو و حین خدمت ها و همچنین در آموزشهای مدیریت دانشگاهمقام معظم رهبری در رشته
ای همدیران سطوح مختلف نظام، تدریس و تبیین شود تا در سیره و عمل مدیران قوام و دوام ارزش

 انقلاب تجلی یابد. اسلام و

مرهون رحمت نظام آفرینش ..« ۀنفسه الرحمکتب علی  »...سوره انعام  92از آنجا که در آیه  (2

عنوان برترین حاکم آل عمران، علت موفقیت پیامبر اسلام به 911محبت الهی است و مطابق آیه  و
 تندخویی اعلام شده است اجتناب از سخت دلی و خویی و مهرورزی والله علیه و آله، نرماسلامی صلی

« یُحِبُّهمُ وَ یُحِبّونَه» محبت سوره مائده بر 11بنای آیه های مدیرت عرفان اسلامی که بر ملذا آموزه

شود اهتمام مسئولان نظام در رویکرد تبیین و تبلیغ و ترویح جهان شمولی بنا شده است پیشنهاد می
 این سبک ابتناء شود. جویی ازاسلام و انقلاب اسلامی با بهره



 111 ... ..........................................................................              ....ضرورت کاربست عرفان و همکاران                  گرمارودی دیاس

  

علت »عنوان ج این سبک مدیریت بهسیس اندیشکده مدیریت عرفان اسلامی در تولید و ترویأت (3
 شود.انقلاب اسلامی پیشنهاد می« مبقیه
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