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 چکیده 

 آن از که یافت بسط مدیریتی سبک با فرهنگی آن، از پس رویدادهای و ایران اسلامی انقلاب جریان در هدف:
 سلیمانی هیدش جهادی مدیریت تبیین به است، صدد در نگارنده راستا این در. گردید تعبیر «جهادی کار» عنوانبه
 . بپردازد اسلامی، انقلاب اصول از برگرفته مدیریتی پارادایم یک عنوانبه

 لاعات،اط گردآوردی شیوه. است تحلیلی -یتبیین نوع از کیفی پژوهش، این روش شناسي پژوهش:روش
 .بود خواهد برداریفیش ها،داده گردآوری ابزار و است اسنادی و ایکتابخانه

 امور امیتم بر خداوند مدیریت و حاکمیت پذیرش راستای در ایشان مدیریت شناسی، هستی حیث ازها: یافته
 ولاص و مبانی به پایبندی) انقلابی ،(راهبردی و اجتماعی هایعرصه در جهاد و نفس با جهاد) جهادگرانه دنیا،

 یمانیسل شهید جهادی مدیریت اولاً شناسی،معرفت لحاظ از. است( فقیه ولی از اطاعت) ولایتمدارانه و( انقلاب
 و شناسیدشمن فرهمندی، محوری، تخصص آن شناخت منابع و است شناخت قابل اسلامی انقلاب پرتو در

 اسی،شنزمان و گراییبدیل عملگرایی، نیز سلیمانی شهید جهادی مدیریت هایروش. هستند بحران شناخت
 .هستند...  و منابع بسیج و ارزیابی
 هدف اب که چرا است؛ اسلامی انقلاب تراز مدیریتی مکاتب از سلیمانی شهید جهادی مدیریت گیری:نتیجه
 بومی و تخصصی هایروش اساس بر و شناخت قابل معنوی، -یتوحید تفکر بر مبتنی زندگی، کیفیت ارتقاء
 .است

 

 .زندگی کیفیت ارتقاء توحید، اسلامی، انقلاب جهادی، مدیریت سلیمانی، شهید ا:هکلیدواژه

 



 2026، پاییز 08، سال سیزدهم، شماره «پژوهشنامه انقلاب اسلامی»..........................................                        فصلنامه علمی   230

 

 

 مقدمه

 تمدیری» چند هر. اندکرده معنا «اسلامی مدیریت» همان مطلقاً را «جهادی مدیریت» نویسندگان از برخی
 عنوانبه «جهادی مدیریت. »نیست جهادی لزوماً اسلامی، مدیریت هر ولی هست، هم «اسلامی» ،«جهادی

 در آن کاربرد و «(ص)خدارسول» زمان به و دارد طولانی بس قدمتی کشور، ادبیات در «نو ایواژه»
 (. 1442 آملی، جوادی) گرددبرمی ،«هاجنگ»

 اما(. 42: 1444 عراقی، و مرتضوی) نیست علمی مدیریت ،جهادی مدیریت برخی، زعمبه اگرچه
 عریفت مدیریت علم برای الزاماتی اسلامی، انقلاب پارادایم که اعتقادند این بر پژوهش این نویسندگان

 تضیّاتمق به توجه با لذا. داشت خواهد نوآورانه و متمایزکننده علمی، هایشاخصه جهادی مدیریت که کندمی
 ار انتظار مورد بزرگ دستاوردهای و باشد هادغدغه جوابگوی تواندمی زمانی مدیریت، ایرانی، جامعه زمانی
 انقلاب فکری پارادایم پرتو در مدیریت، سبک این. گردد همراه اسلامی، -یبوم صفت با که بخشد تحقق

 هایظامن با آن تمایز و داشته، انسان ثابت نیازهای در ریشه که است لایتغیری ارزشی نظام دارای اسلامی
 دیریتم» یمقوله. است آن عقیدتی -فکری مبانی و هافرضپیش همین در نیز «گرایانهماده مدیریتی»

. آن از پس شرایط و لامیاس لابانق مزاده تاس ایهمقول ،«اسلامی مدیریت» از اخص معنایی با «جهادی
 طلوبم حیات سنجش برای شاخصی و زندگی برای راهبردی عنوانبه اسلام احکام مدیریتی، نظام این در
 ندگیز برتر کیفیت به آنها تبدیل منظور به جامعه، در هاارزش سازیپیاده هدفش، و شده گرفته نظر در

 از کیی مثابهبه جهادی مدیریت نقش به پرداختن تحقیق، این در نویسندگان اصلی دغدغه لذا. باشدمی
 . است اسلامی انقلاب در حکمرانان و حکمرانی شیوه اصلی اجزای
 

 تحقیق ضرورت
 مطالعه و،راین از. دارد کشور یک توسعه در بدیلیبی نقش مدیریتی، سطوح در خصوص به خوب حکمرانی

 ارکان از یکی که آنجا از(. 211: 1424 همکاران، و منتظری) است اثرگذار و مهم بسیار آن بررسی و
 کسب» در آن تعمیم و مفهوم این بررسی است، «جهادی مدیریت» نظرانصاحب زعمبه «خوب حکمرانی»

 که ستا اسلامی انقلاب مولود جهادی مدیریت بین، این در. گرددمی تلقی لازم «سلیمانی قاسم مدیریت
 اب که مدیریتی. است کرده پیدا بروز و ظهور سازندگی جهاد نهاد خصوصاً و مقدس دفاع دوران در آن آثار

 می،اسلا انقلاب پیروزی. پرداختمی «عمومی مشیت» به ،«الهی اراده» با جهت هم و علم ابزار از گیریبهره
 «نانلب الله حزب» مقاومت پیروزی حتی و روستاها سازندگی مقدس، دفاع دوران در مسلح نیروهای تجارب

. است دهپیچی و سنگین هایعرصه در مدیریت مدل این کارآمدی بیانگر همه صهیونیستی، رژیم برابر در
 . است روپیش پژوهش اصلی هدف ضروریات این تبیین و تشریح لذا
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 تحقیق سؤالات
 اصلي سؤال

 چگونه آن ملیع و عینی تبلور و اسلامی انقلاب مبانی با سلیمانی شهید جهادی مدیریت معنایی ارتباط -
 است؟

 فرعي سؤالات

 است؟ تبیین قابل چگونه شناسی، هستی لحاظ از سلیمانی شهید جهادی مدیریت -
 است؟ تبیین قابل چگونه شناسی،معرفت لحاظ از سلیمانی شهید جهادی مدیریت -
 است؟ تبیین قابل چگونه شناسی،روش لحاظ از سلیمانی شهید جهادی مدیریت -

 تحقیق فرضیه

 کیفیت اءارتق هدف با که چرا است؛ اسلامی انقلاب تراز مدیریتی مکاتب از سلیمانی شهید جهادی مدیریت
 بر و شناخت قابل شناسیمعرفت لحاظ از معنوی، -یتوحید تفکر بر مبتنی شناسی، هستی لحاظ از زندگی،
 .است بومی و تخصصی هایروش اساس
 

 پژوهشپیشینه 

 مارشبی «جهادی مدیریت» باب در مطالب دانشگاهی، هایرساله و مقالات کتب، فهرست در وجوجست با
 .است بوده اندک «سلیمانی قاسم» مدیریت سبک در آن تعمیم و

 معتقد «آن هایشاخص و جهادی مدیریت و فرهنگ تبیین» عنوان با تحقیقی در ،(1444) محمدی
 در. ندگیرمی قرار تأکید مورد فرهنگ( هازیرساخت) معنوی عدبُ بیشتر جهادی مدیریت و فرهنگ در: است
 و مکارم ها،ارزش محور -1 عقاید، و هابینش ها،اندیشه محور -2 یعنی اساسی محور دو روی بر عد،بُ این

 محمدی، نظر مرغبه معتقدند نویسندگان. است شده بیشتری کیدتأ( روبناها) مادی عدبُ به نسبت اخلاقیات
 رد دارند، مادی جنبه بیشتر که جهادی فرهنگ در «عملکرد» و «مدیریتی هایروش» و «سازمانی رفتار»

 .هستند نظر مدّ غیرمادی، هایجنبه امتداد
 ،«البلاغه نهج دیدگاه از خوب حکمرانی الگوی» نام با ،(1424) همکاران، و منتظری دیگر تحقیقی در

 موجب دیگر، عوامل با تعامل در و اساسی پدیده مثابهبه «فاضله رفتار» البلاغه نهج دیدگاه از: باورند این بر
 قیقتح کلی اهداف با تحقیق این البته. شودمی «خوب حکمرانی» الگوی عنوانبه «کریمه حکمرانی»

 سزاییب بخشی الهام( خوب حکمرانی و فاضله رفتار بین ارتباط) آن نوآوری اما دارد، زیادی فاصله روپیش
 . دارد حاضر تحقیق برای

 راه در سازمانی فرهنگ با جهادی فرهنگ تلفیق» عنوان تحت پژوهشی در ،(1442) قاسمی و صادقی
 معرفی اسلامی انقلاب هایارزش زاییده و بومی هایفرهنگ دسته از را جهادی فرهنگ ،«نو ساختار یک
: چون هاییلفهؤم شناخت به منجر سازمانی کلاسیک فرهنگ با جهادی فرهنگ ترکیب معتقدند و کنندمی
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 چه راگ رسدمی نظر به. است شده کارآمدی و پذیریانطباق جهادی، روحیه خلاقیت، و نوآوری گرایی،ارزش
 یمورد مطالعه یک با اگر عملی حیث از اما است، علمی پشتوانه دارای و قوی نظری حیث از پژوهش این

 .داشت بیشتری هایقابلیت شد،می عجین
 شهید مکتب در جهادی مدیریت هایمشخصه» عنوان با ایمقاله در ،(1422) پورکریمی و علیمردانی

 -قادیاعت فرهنگی، -اجتماعی عناوین با مدیریتی شاخصه چهار که باورند این بر «سلیمانی قاسم حاج
. هستند ستخراجا قابل سلمانی شهید جهادی مدیریتی شیوه در عملیاتی؛ -میدانی و بینشی -تفکری اخلاقی،

 دمع است، وارد آن به که آسیبی بیشترین اما است، نموده عمل موفق هاداده بندیدسته در پژوهش این
 .  است سلیمانی شهید( روشی و شناختی چیستی،) جهادی مدیریت نظری فرا هایجنبه داشت درنظر

 هایبحران جهادی مدیریت نیقرآ مبانی و اصول» عنوان با خود پژوهش در ،(1412) سیرتمحمدی
 آمادگی، ایجاد و بینیپیش) اصل دوازده بحران، جهادی مدیریت اصول استخراج از پس ،«اجتماعی

 را (آن بازسازی و بحران بررسی و مطالعه زا،بحران عوامل حذف مهارسازی، سریع، دهیپاسخ پیشگیری،
 اهداف زا ،(شناسانهروش هایجنبه) کارایی رغمبه پژوهش این. کندمی تلقی ثیرگذارأت بحران مدیریت در

 .دارد فاصلهحاضر  تحقیق اصلی
 اسمق شخصیت شناسینماد و شناسینشانه» عنوان تحت تحقیقی در ،(1422) عبدیان و طاری رفیعی
 ایشان ماندهیفر هایمشخصه به عنایت با سلیمانی شهید رفتاری و شخصیتی ابعاد بررسی به «سلیمانی

 ژوهشپ این چه اگر. اندپرداخته ،اجتماعی علوم حوزه اندیشمندان منظر از اسلامی جمهوری سیمای واسطههب
 حقیقت اصلی اهداف با اصلی هدف اما است، نموده اشاره سلیمانی شهید مدیریتی رفتار و شخصیت به

 . نیست مشترک روپیش
 مدیریت اساس بر پایهمردم اسلامی حکمرانی» عنوان با ایمقاله در ،(1414) مرادی و سهیلی نهایت در

 وحیهر علمی، جهاد با جوان انسانی نیروهای: نویسندمی ،(«انقلاب دوم گام بیانیه بر تأکید با) جهادی
 ریتمدی اسلامی، حکمرانی اعتلای در عملی و علمی هایظرفیت به اتکا و ترس، عدم امیدواری، انقلابی،
 لامیاس حکمرانی از بخشی جهادی مدیریت اگرچه. نمود پیاده ،انقلاب دوم گام بیانیه اساس بر را جهادی

 از ،تحقیق اصلی هدف به توجه با روپیش تحقیق برای جهادی مدیریت هایشاخصه دقیق ذکر اما است،
 .است برخوردار بیشتری اهمیت
 از کهآن اول: است نوآوری از هاییجنبه دارای الذکر،فوق شده انجام تحقیقات به نسبت پژوهش این

 سلامیا انقلاب مدیران مدیریتی شیوه در علمی شکل به را جهادی مدیریت پژوهشی کمتر موضوع، حیث
 «ظریهفران» کنند، قلمداد «نظریه» کهآن از بیش را «جهادی مدیریت» نویسندگان دوم،. است نموده پیاده
 بوده هاآن مدّنظر جهادی، مدیریت شناسیروش و شناسانهشناخت شناسانه،هستی هایجنبه و کرده تلقی
 هادیج مدیریت اصلی ابعاد( فرانظریه) رهگذر این از سوم،. افزایدمی پژوهش علمی غنای به امر این. است
 در چهارم، .شودمی نزدیک بیشتر «نظریه» یک ریخت به «مفهوم» یک شکل از و شودمی مشخص بیشتر
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 در سلامیا انقلاب اصول ثیرأت درنظرداشت: جهاد) سیاسی علوم رشته دو بین نزدیکی پیوند تحقیق این
 .است آن نوآوری از حاکی که شده برقرار( جهادی مدیریت) مدیریت و( جهادی مدیران تربیت
 

 چارچوب نظری 
 معنایی یثح از چگونه سلیمانی شهید جهادی مدیریت که هستیم پرسش این به پاسخ پی در قسمت این در
 کند؟می برقرار رابطه اسلامی انقلاب با عملی و

 ینتبی «جهاد» صفت اگر و است نهفته «جهاد» مفهوم تعریف در «جهادی مدیریت» از تعریف هرگونه
 آمده اسلامی روایات و آیات در کرّات به ،«جهاد» مفهوم. شودمی معلوم «جهادی مدیریت» از منظور شود،
 مهم ارکان» از و «اعمال برترین» عنوان تحت آن از که شده، ذکر قرآن در «مرتبه 82» عبارتی، به. است

 سختی» معنتای بته «جهتد» ریشه از ایکلمه جهاد(. 5: 1422 مختاربند، و پورنقدی) است شده ذکر «اسلام
 سیرت،محمدی) «دشمنان» دفع در کوشش و تلاش حد آخرین بردن کاربه» اصطلاح در و ،«مشقت و

 رهدای البته،. است جهاد اساسی رکن دو «دشمن مقابل در مبارزه» و «جهد و جدّ» بنابراین. است( 5: 1412
 ورتص خالصانه تلاشی نتیجه در و باشد مانعی که جا هر و نشده ختم نبرد میدان در مبارزه به فقط جهاد

 .دارد «مسلحانه مبارزه و قتال» از تروسیع معنایی بنابراین،. گنجدمی مقوله این در پذیرد،
 اسلامی بانقلا از برخاسته است مدیریتی ؛«جهادی مدیریت» تعبیر ،«جهاد» کلمه از توصیف، این با حال

 و رتبصی با که ناپذیری،خستگی و مدبرانه شتاب و بلند هایگام داشتن خدا، به ایمان بر مبتنی و
 مؤثر کارگیریب در وقفهبی است تلاشی اساس در و ؛(11: 1421 عزتی،) شودمی متمایز شناسیدشمن
 به یلن راستای در الهی، نیت با... و فرهنگی، علمی، سیاسی، اقتصادی، هایحوزه کلیه در افراد، فعالیت
 بیندمی اجتماعی مسائل اداره در دین کارآمدی اثبات را خود هدف که موجود؛ موانع رفع و جامعه اهداف

 یگرد هایسبک از را مدیریت این( اسلامی انقلاب از برگرفته) بنیادین اصل همین و(. 218: 1422 خلج،)
 (.42: 1425 شیری، علی) سازدمی منفک «گراماده مدیریت»

 مدیریت :ظیرن هاییلفهؤم دارای که ساختاری؛ عدبُ: است استوار پایه سه بر جهادی مدیریت توصیف، این با
 و صادقی) باشدمی منطقه و کشور روز شرایط با مناسب تشکیلات ساختار، پذیریانعطاف ولایتی، نظامی

 آفرینی،تحول پرکاری، خودباوری،: نظیر هاییلفهؤم دارای که رفتاری؛ عدبُ ؛(211-281: 1442 قاسمی،
 هاییلفهؤم شامل که: ایزمینه عدبُ و ؛(55: 1444 محمدی،) است کارها در عمل سرعت کوشی،سخت پویایی،

 تام یدتأک عبارتی، به. است جامعه در دینی هایارزش و اخلاق کردن نهادینه قناعت، پذیری،مشارکت: نظیر
 (. 11-52: 1442 همکاران، و پورابراهیم) است انسانی اسلامی اخلاقی هایارزش و معنویت بر

 که دش نهاده بنا رفتاری و تئوریک حوزه در مدیریت از سبکی اسلامی، لابانق وعوق با راستا همین در
 فتهگر ارزشی بار مدیران عملی هایروش تا شد باعث و دهدمی تشکیل اسلامی ارزشی نظام را آن مبنای

 رارق مدیران عمل و نظر مورد انقلابی شعور و دینی معنوی، روح با توأم جامعه نیازهای و ضروریات درک و
 از پس نوین شکل به «جهادی مدیریت» ارزشی انگاره لذا،(. 2854: 1412 عطایی، و گلشنیفعال) گیرد
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. یافت گسترش و بسط زمان طی و. آمد وجودبه «سازندگی جهاد» گیریشکل با «اسلامی انقلاب» پیروزی
 را طیف این مردم، که داشت؛ ابعادی چنان جهادگران روی بر سازندگی، جهاد دوران از برآمده فرهنگ

 هایسبک اب متفاوت مدیریتی مدل دارای که. شناختندمی «مرد ابر» و «کامل انسان» یک از الگویی عنوانبه
 به و است؛ ایرانی و «اسلامی هایارزش» و هویت با منطبق و «بومی» که مدیریتی هستند؛ علمی مرسوم

 ییک «لامیاس لابانق دوم امگ» بیانیه راستا، همین در. دارد بیشتری نمود عالی سطوح مدیران در خصوص
 در رانای رفتپیش و زتع لعام را ادیجه دیریتم: »قاطع بیان یک در هک تاس کشور ناداس رینتمهم از

 رفتنگ هب قموف هک حکومت ساختار در مدیران از یکی وانعنهب «سلیمانی قاسم» و. داندمی اهعرصه ههم
 هستی عدبُ سه نویسندگان بنابراین،(. 25: 1412 افشار،) دارد جای عرصه این در ،گردید «ارذوالفق» اننش

 تئوریک حیطه ذررهگ ازین تا نموده؛ تبیین را سلیمانی شهید مدیریت شناسیروش و شناختیمعرفت شناسانه،
 .شود تحلیل وی جهادی مدیریت عملی و

 
 «گراماده مدیریتي» مکاتب با «جهادی مدیریت» افتراق وجوه :1 جدول

 مبانی نظری
با  خواهی در مدیریت جهادیعدالت ایثار، اخلاص، دنیا، به تعلقیمعنوی و بی -یتوحید تفکر

 متفاوت است.گرا فرهنگ اومانیستی و سکولار مکاتب مادی

 ساختاری
رایی گبا مصرف برگرفته از ساختارها و اصول انقلاب اسلامی است و فرهنگ مدیریت جهادی

 دارد. مغایرت است، داریسرمایه فرهنگ )فن سالاری( که مولود های تکنوکراتیو شیوه

 مشی سیاسی
ی ها و مبانفرضپیش ،های مدیریتمدیریت جهادی با سایر نظامهای اصلی یکی از تفاوت

ی مدیریت هامدیریت جهادی را نباید در سایر نظام ،اسلامی است انقلاباز  ی آناقتباس سیاسی
 کنند.گرا در راستای اهداف نظام سلطه حرکت میغالب این مکاتب ماده ؛قرارداد

 مشی فرهنگی
 با مبارزه گریزی،شهرت شعارزدگی، از پرهیز (سازیانسان) محوریدر مدیریت جهادی ارزش

گرا اخلاقی اهمیت دارد. در مقابل در مکاتب مادی شجاعت و خانواده به احترام زدگی،غرب
 گرایی اهمیت دارد.خدا انگاری انسان و فرهنگ مصرف

 منبع: طراحی توسط نویسندگان

 
  تحقیق الگوی و روش
 تحقیق روش -

 روابط تحقیق، هپیشین اساس بر هاداده عبارتی به. است تحلیلی -یتبیین نوع از کیفی تحقیق این روش
 اسنادی طلاعاتا گردآوردی شیوه بنابراین،. اندشده بندیدسته و تنظیم نویسندگان استنتاج و متغیرها بین

 . است برداریفیش ها،داده گردآوری ابزار و است
 
 
 



 231 ... ..................................................................................                              .... تیرینقش مد یبازخوان                    داوند و همکاران 

 

 

 تحقیق الگوی -

 اسلامی لابانق شناسانهمعرفت و شناسانهروش شناسانه،هستی ابعاد از منبعث سلیمانی شهید مدیریت
 رخلافب مدیریت، این. است گراییمادی با تضاد در و توحیدی تفکر بر مبتنی آن اصلی هسته لذا. است

 هیدش مدیریتی هایروش و است شناخت قابل و اصول بر مبتنی و ساختارمند پساختارگرا، هایاندیشه
 اصلی لگویا زیر نگاره در. است ایرانی و اسلامی جامعه خاص مقتضیّات و سنت با منطبق و بومی ،سلیمانی

 .است شده ترسیم تحقیق بر حاکم

 
 تحقیق الگوی: 1 شکل

 نویسندگان توسط طراحی: منبع

 

 های پژوهشیافته
  شناسي مدیریت جهادی شهید سلیمانيهستي

 هیدش جهادی عناصر مدیریتدر این قسمت در صدد پاسخ به این پرسش هستیم که اصول و مبانی و 
 گیرند؟ و چه نتایجی در پی دارند؟شناسی چیستند؟ و از کجا نشأت میهستی لحاظ از سلیمانی

شناسی این است که آیا جهان اجتماعی واقعی در حیطه علوم اجتماعی، پرسش اساسی در باب هستی
 اسی بررسی ذات واقعیت اجتماعیشنورز ورای ذهن وجود دارد؟ محور اصلی هستیمستقل از شناخت اندیشه

شناسی (. بنابراین، در هستی51: 1442وجود آورنده آن است )فیروزآبادی، و عناصر به -در اینجا مدیریت -
 دی شهید سلیمانی را مدون نماییم.ها، جنس اصلی و ماهیت مدیریت جهادر پی آن هستیم که شالوده
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 اصول و مباني

جاست؟ به ک تا سیاسی یا مدیریتی عمل گستره که است مهم سؤال این به پاسخ شناسیهستی موضوع
د ععقیده افتخاری، الزامات انقلاب اسلامی برای علم اجتماعی سیاست و تبع آن مدیریت، هستی را به دو بُ

لم بندی، ارزشی یا هنجاری شدن عترین نتیجه این تقسیمنماید. مهمدنیا )جهان واقعی( و آخرت تقسیم می
بندی بدان معناست که جهان واقعی ورای ذهن ( و مدیریت است. این تقسیم81: 1425افتخاری، سیاست )

اندیشمند ]در نظریه مدیریت جهادی[ وجود دارد؛ اگرچه متافیزیک و آخرت نیز حقیقت و واقعیت دارد 
در  شناسی مدیریت جهادی جوهرگرا نیز هست. این بدان معناست کههستی (.51: 1442 فیروزآبادی،)

کید أمدرن، بر وجود نظم، جوهر و مرکزیت در عالم هستی تهای پستمدیریت جهادی برخلاف نظریه
: 1422شود. و دستاورد آن ایمان به خداوند یکتا و در نهایت نظام توحیدی است )طاهری و عزیزخانی، می
ت در د. اصل علیشومنجر می« علیت»شناسی اسلامی یعنی اصل (. این عقیده، به اصل بعدی هستی51

است. علامه طباطبایی بر این اعتقاد است  خداوند ذات اثبات هایاستدلال تمام مبنای حیطه خداشناسی،
های طبیعی از جمله ها شامل مجردات تام و فاعلکه علت تامه و حقیقی در جهان خداوند است و سایر علت

بصیری، باشد )ها به مبدأ فیض میاختن معلولای هستند که کارکرد آنها نزدیک ساختیار انسان علل معدهّ
شناسی اسلامی اصل توحید و وحدت در جهان واقع است. ترین اصل هستی(. در نهایت مهم84-14: 1422

(، هستی حقیقی و وجود 2بینی اسلامی است: )شناسی دیگر در جهانکننده چند اصل هستیتوحید، تضمین
(، 1آید؛ )اوند علت العلل است و بدون اراده او هیچ چیز وجود نمی(، خد1مطلق، ذات خداوند کریم است؛ )

عنوان مطلق ( خداوند به8جهان هستی کل واحد است که مبدأ و مقصد آن خداوند بخشایشگر است و )
  (. 58-52: 1442 فیروزآبادی،)نماید عیب کل جهان را اداره و تدبیر میبی

 عناصر

 مدیریت جهادی شهید سلیمانی عبارتند از: اجزا و عناصر ابعاد هستی شناسانه

 محوریتوحید

 هک آموزدمی انسان به اسلام. است بوده استوار اسلام بر جمله یک در «سلیمانی قاسم» ارزشی نظام
 بلندترین ایمان. آورد دستبه معنوی کمالات آن، انجام اثر در که دهد سامان ایگونهبه را خود رفتارهای

 بخشدیم نیرو آدمی به کرده، خوشبین و امیدوار را دل است یافته راه بشر فکر و مغز در که است ایاندیشه
َبِذِکْرََِبُهُمَْقُلُوَت طْم ئِنَ وََ َام نُواَالَّذینَ » .کندمی مضاعف را وی مقاومت قدرت و

 شکیبایى ناگوار، پیشامدهاى رابرب در دیگر سوی از. «الْقُلُوبََُت طْم ئِنَ َبِذِکراللَََِّالاَاللَِّ
َجْر هُمَْاَالصاّبِرُونَ َیُو فَّىَانَّما: »بیندمی خویش مقابل در را الهى پاداش و کندمی

 رضائیان،) بردمی سر به جاودانى سعادت انتظار در و زودگذر، را هاسختی انسانی چنین. «حسِابَ َبِغ یْرَِ
1424 :24.) 
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. رفتگ الگو و یافت او در توانمی را مؤمن هایویژگی تمام که بود خدا به مؤمن انسانی عینی نمونه او
 ردنک حکم جان، و مال با جهاد دستی، پاک پیمان، به وفادار امانتدار، نماز، در خشوع هدفمند، زندگی داشتن

 اب نبرد مقدم خط تا را او که بود خدا به ایمان.  کرد مشاهده او زندگی جزءجزءبه در توانمی را عدالت به
َصعصعة» شبیه بسیار حقیقت در ،«سلیمانی قاسم. »دهد راه خود به تردید یا ترس آنکهبی برد،می داعش

 ؛«عوُن ةألمَ َک ثیرَِ وََألم ؤن ةَخ فیفَِ » بود؛( ع)امیرالمؤمنین صحابی ،«صوحانَبن
 داندمی خداوند مخلوق را مردم «جهادی مدیر» یک که آنجا از (.1424 رضائیان،) پرارزش و بارسبک مردی

 املک جامعه با افراد و است مسئول «فرد برابر در جامعه» و «جامعه برابر در فرد» عبادت، را آنها به خدمت و
 به عمل زا «سلیمانی  قاسم» مکتب در اجتماعی مسئولیت. هستند «جمعی مسئولیت» دارای و. گردندمی

 . شودمی شروع عدبُ دو در تکلیف
: دوم اد؟دمی تشخیص را خود تکلیف «سلیمانی قاسم» چگونه دهیم؟ تشخیص چطور را تکلیف: اول
 در او گسترده حضور دلایل از یکی شکبی (.8: 1422 رضایی،) کرد؟می عمل تکلیف این به چگونه

 یداریب ایجاد و تحقق در خویش اسلامی -اجتماعی مسئولیت به راسخ اعتقاد منطقه، سیاسی جغرافیای
 هاقدرتابر هایطرح و آفریقا شمال و آسیا غرب منطقه وضعیت به نگاهی با. بود منطقه سراسر در اسلامی

 بیداری» حققت اجتماعی مسئولیت و تکلیف به عمل بدون... و بحرین یمن، سوریه، فلسطین، هایملت برای
 .نبود پذیرامکان «اسلامی

 جهادمحوری 

 ستتوان فردی اگر» مکتب این در. شودمی آغاز «نفس با جهاد» از «سلیمانی قاسم» مکتب در مدیریت
 ازد،بس را خود و کند کنترل را خود توانست اگر. کند مدیریت را جهان همه تواندمی کند، مدیریت را خود
 بنابراین، .«دکن تربیت تواندمی هم را دیگران کند، تربیت را خود توانست اگر و. بسازد هم را دیگران تواندمی

 رودگر،) است «نفس با جهاد» از هم آن شروع و شودمی شروع مدیران خود از جهادی مدیران تربیت الگوی
1412.) 
 را راندیگ تواندمی کند مدیریت را زمان بتواند کسی اگر: »نویسدمی مدیریت علم پدر 2«دراکر پیتر»

 را راندیگ تواندمی کند، مدیریت را خود بتواند کسی هر «سلیمانی قاسم» نگرش در اما. «کند مدیریت
 دثحوا از دور و بسته در هایاتاق و در گیردمی صورت عمل میدان در نفس با جهاد این ولی. کند مدیریت

 اقعیو مدیران جهاد، دو این ترکیب در. نیست دشمن با جهاد از جدای نفس با جهاد بنابراین. شودنمی انجام
 (.2: 1422 رضایی،) گیرندمی شکل
 

 گریانقلابي

                                                           
1. Peter Drucker 
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ها ناهل حزب، جناح و مانند ای»گری شهید سلیمانی از جملاتی مانند رهبری در توصیف انقلابی مقام معظم
ستفاده ا« به شدت پایبند به انقلاب و پایبند به خط مبارک امام راحل بود»، «ذوب در انقلاب بود»، «نبود

 اب را یتسلیمان هیدتش گریلابیتانق ودتخ تحقیق در ریفتش و وانت(. پهل51: 1422)رجبی،  نموده است
 ماهنگیه فقیه، ولی به عملی اعتقاد امام، کردن خشنود پیگیر ولایتمداری، رهبری، امین چون هاییمضمون
 ولویتا رهبر، تصمیم از اطاعت رهبر، جانثار رهبر، با ایدئولوژیکی همسویی رهبری، با عملیاتی و راهبردی

 قلدم رهبری، از حمایت رهبر، خوب رفیق رهبری، و امام مطیع خود، نظر به نسبت فقیه ولی نظر به دادن
 حقیقی و لبیق رابطه فقیه، ولی به عالمانه مقابل در حکیمانه دیدگاه داشتن شناس،وظیفه سربازی رهرو، واقعاً

 (.  252: 1422 کاظمی، و پهلوان) کنندمی توصیف رهبری با

 مداریولایت

 تقسیم اب ایشان. است بخشیده ارتقاء «عملی پذیریولایت» به مفهوم خود نامهوصیت در سلیمانی شهید
ن است. مسئولی کرده ذکر اول نوع دو از ارجح را سومی ،«عملی» و «تئوری» و «قانونی» به پذیریولایت

 عملی قاداعت از منظور بنابراین،. باشند داشته عملی اعتقاد فقیه ولایت به باید اسلامی ایران جمهوری در
 در یرفراگ وحدت ایجاد نگرشی، چنین نتیجه. است آن به عمل و ولی تذکرات، و هااز توصیه فرمانبرداری

 (. 1422است )یاسمی،  مسئولین میان

 نتایج

آید که دست میشناسی مدیریت جهادی شهید سلیمانی این نتیجه بهبا توجه به اصول و عناصر هستی
حاکمیت و مدیریت خداوند بر تمامی امور دنیا است. در مدیریت ایشان از لحاظ ماهوی در راستای پذیرش 

یابد های نفسانی به شکلی جهادگرانه نمود میخواستهنس اصلی مدیریت شهید سلیمانی ضدّهمین راستا ج
وقفه همراه با عقلانیت و مصلحت عجین شده است. و در عرصه مسائل اجتماعی و راهبردی با تلاش بی

تمدارانه نیز هست؛ پایبندی به مبانی و اصول انقلاب در محتوا و ساختار مدیریتی این مدیریت انقلابی و ولای
شهید سلیمانی متجلی شده است. نقش مدیریت ولایتمدارانه )اطاعت از ولی فقیه( در همین راستا قابل 

 فسیر و تبیین است.ت
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 شناسي مدیریت جهادی شهید سلیمانيوجوه هستي :2شکل 
 نویسندگان توسط طراحی: منبع

 

 سلیمانيمعرفت شناسي مدیریت جهادی شهید 
شناسی، در پی جواب به این سؤالات هستیم که آیا مدیریت جهادی پس از تحلیل مباحث مربوط به هستی

 شهید سلیمانی قابل شناخت است؟ و منابع شناختی آن چیستند؟ 
که این درباره ایو نظریه (22: 1442 فیروزآبادی،) شناسی به چگونگی و امکان شناخت انسانمعرفت

شناسی در هستیاگر باشد. می ،(81: 1425معرفت و شناخت رسیده است )افتخاری،  این به چگونه انسان
 «کسب شناخت شرایط» اهمیت دارد، در معرفت شناسی ،«دارد وجود شناخت برای چیزی چه»این گزاره که 

که: آیا انسان لاتی از قبیل اینؤا. همچنین س(81: 1425 افتخاری،)ز اهمیت است ئدارد، حا وجود آنچه درباره
ای بین ذهن و عین و نظریه و عمل وجود دارد؟ و ها را با قطعیت بشناسید؟ چه رابطهتواند همه پدیدهمی
ه پذیرد؟ و یا چگونثیر میأاز چه سازوکارهایی ت پذیرد وبا چه سازوکاری صورت میپردازی که نظریهاین
 سلیمانی چیست؟ توانیم بدانیم که اصول و جوهره مدیریت جهادی شهیدمی

 خداوند ناظم اصلي جهان است

 اصل علیت

 

 واقعوحدت در جهان 

 توحیدمحوری

 جهادمحوری
 

 مداریولایت
 

  مدیریت و مدیریت جهادی در راستای حاکمیت

 دنیا است امور تمامي بر خداوند

اصول و 

 مباني

 عناصر

 نتایج
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شناسانه مدیریت شهید سلیمانی، مدیریت وی قابل شناخت است. و با توجه به اصول و مبانی هستی
شناخت اجزا، مبانی و اصول مدیریت وی ملموس و قابل تدوین است. مدیریت شهید سلیمانی در راستای 

 مدیریت خداوند و بر پایه اصول مشخص و قابل شناخت بنا شده است. 

 شناسانه مدیریت شهید سلیمانيشناخت منابع

ادی توانیم مدیریت جهواسطه چه منابع و ابزاری میهطور عینی، بدر این بخش به دنبال آن هستیم که به
)رئالیسم(،  شناسیگرایی(، دشمنمحوری )فنشهید سلیمانی را بشناسیم؟ به اعتقاد نویسندگان، تخصص

ید ناخت مدیریت شهفرهمندی )محبوبیت و ارتباطات جمعی( از منابع شبحران )مدیریت بحران( و  شناخت
 سلیمانی هستند.

 محوریتخصص

 نقاط های شناختیکی از راه ،(21: 1422بهرامی، ) مکتب مدیریتی شهید سلیمانی در امور، به نقادانه نگاه
 سیاسی، فرهنگی، ضعف نقاط خود، تخصصی نگاه با «فن اهل» جامعه، در اگر. است آن ضعف و قوت

 و ترریعس را خود رشد مسیر جامعه نمایند، گوشزد رتبه بالا مسئولین به را جامعه در... و اقتصادی اجتماعی،
 ساتید،ا علما،: اندداشته مکرر کیدأت جاری امور در نقادانه نگاه درباره رهبری، معظم مقام. کرد خواهد طی بهتر

 تذکّر و دباشن داشته همچنان کشور اوضاع به نسبت را خودشان نقّادانه نگاه متعهّد، هنرمندان روشنفکران،
 بر اشراف هب توجه با «سلیمانی قاسم» «آفرینی جنجال» با نه روشن، بیان و محکم منطق با البتّه. بدهند

 .داشت احسن نحو به عملکرد مدیریت در سعی رسا بیان و محکم منطق با امور

 شناسيدشمن

 برای تواندنمی کند، پیدا اطلاع او تهدیدهای از و بشناسد را خود دشمن نتواند که ایجامعه است، طبیعی
 شناسیمندش جهت، همین به. کند اتخاذ مناسبی دفاعی سیاست و داشته صحیحی ریزیبرنامه آن با مقابله

 ریتمدی «هایشاخصه» از یکی مکتب این و داشته ایویژه جایگاه «سلیمانی قاسم» جهادی مدیریت در
 .(225: 1412 افشار،) است نموده استوار آن با مقابله هایراه و شناسیدشمن بر را جهادی

 :فرمایندمی شناسیدشمن بحث اهمیت در سلیمانی شهید
 شناخت ایبر. است تجربی و تحقیقی امر یک دشمن از شناخت. نیست سیاسی امر یک دشمن از شناخت

 چرا هک سؤال این بیان با وی. داشت توجه دشمن استراتژی و عملکرد و سیطره تاریخ به باید دشمن از
 اقیب وی مشروعیت از چیزی کردمی صلح معاویه با( ع)علی اگر نکرد؟ صلح معاویه با( ع)نینمامیرالمؤ

 ام جامعه در اگر ماند؟می باقی چیزی اسلام از آیا اما نرسد شهادت به نینؤمامیرالم بود ممکن ماند؟می
 (.1422 سلیمانی،) اندشده خیانت مرتکب دادند جامعه به غلط آدرس اگر سیاسی نخبگان
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 بحران شناخت

 استت، نشتده بینیپیش قبل از که ناگهانی تحول و تغییر یک به و تهدید و فرصت از است ترکیبی بحران
: 1442 تاجیک،) بود نخواهد کارساز وم،مرس وانینق و اهنجاره وابط،ض رایطی،ش ینچن در که. دارد اشاره

 باشد یشرفتپ و صعود موجب دتوانمی بلکه نیست؛ نامساعد رخداد یک دیگر بحران شیوه تحلیل، این با (.85
 نطقهم مسائل و بود بحران شرایط در مدیریت متخصص سلیمانی قاسم حاج (. شهید2-14: 1445حسینی، )
ود ب راهگشا دادند ارائه اسد بشار به وی که هاییراهکار سوریه، بحث در. کردمی حل شرایط بدترین در را

های طبیعی نقش مؤثری داشت. در ان(. علاوه بر مسائل سیاسی و اجتماعی وی در بحر1422)سعیدی، 
کارگیری نقش سردار سلیمانی علاوه بر ب، 2124مناطق مختلف استان خوزستان در بهار  جریان سیل

مناسب نیروهای مردمی براساس حضور مؤثر و موفق میدانی و همچنین نیروهای تحت امر خود، ساماندهی 
که مدیریت بحران واحد و هدایت و هماهنگی تحت  آنجا هدایت درست امکانات پشتیبانی بوده است. از

نظر یک فرمانده از اصول بلاتردید در علم مدیریت کاهش ریسک و مدیریت بحران است، وجود فرماندهی 
شنوی طبیعی داشته باشند، بسیار حساس ای فرهمند باشد که همگان از او حرفنی، چهرهکه علاوه بر کاردا

 (.1424)روزنامه شرق،  تمامی در سردار سلیمانی موجود بوددرستی و بهاین ویژگی به. است

 فرهمندی

نترل ک و قلب دیگرانتوانند بر ذهن ه میدانند کمی نفوذی با را افراد )جذبه( کاریزما افراد دارای ،شناسانروان
مخالف به  هایو قدرت تغییر دیدگاه، داشته باشند. این قبیل افراد با ارزیابی دقیق از رفتار و عملکرد مردم

(. در این ارتباط، مدیریت 28: 1422)بهرامی،  سازندسمت خود، عناصر پدیداری شخصیت خود را نمایان می
حال،  ( و در عین21: 1422داننده، به پایان رسانید ) در جهان اسلام را حکومت داعش« سلیمانیقاسم »

عجین شده با فسادستیزی بود. وی در عمل مقید به اصل پاکدستی بوده و این امر در تبدیل شخصیت این 
 ،توسوسه مال و مقام و ریاسخصوص که ای داشته است. بهمدیر جهادی به یک کاریزما نقش تعیین کننده

 تهدید این وزبر خطر لغزاند، پس را کسانی منینؤخود امیرالم حکومت یعنی تاریخترین حکومت حتی در علوی
  ست.نی هرگز بعید نبوده و، اسلامی هم جمهوری در مدیران
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 شناسي مدیریت جهادی شهید سلیماني: وجوه معرفت3شکل 
 نویسندگانمنبع: طراحی توسط 

 شناسي مدیریت جهادی شهید سلیمانيروش

انی در های شهید سلیمکنشها و راهوجوی پاسخ به این پرسش هستیم که تاکتیکدر این قسمت در جست
 مدیریت جهادی کدامند؟

 هاهای علوم، مقایستته و یافتن نقاط ضتتعف و قوت آنشتتناستتی به تحقیق و مطالعه درباره روشروش
ی های مدیریتی وشتتناستتی مدیریت جهادی شتتهید ستتلیمانی به دنبال تاکتیکواقع در روشپردازد. در می

 هستیم.

 عملگرایي
و در  نمایدتلقی میشهید سلیمانی  های مدیریتیسبکمقام معظم رهبری تدبیر را در کنار شجاعت یکی از 

ار بردن کهبایسته را برای ببرخی شجاعت دارند؛ اما تدبیر و عقل »: فرمایدمیاین ویژگی شهید  تحلیل
ریکا نامشروع آم هایخنثی کردن نقشه «.شجاعت ندارند و برخی اهل تدبیرند؛ اما اهل اقدام و عمل نیستند

به طین، سردار سلیمانی در چالش فلس نظیربیبود. کارسازی  شهید سلیمانیای از تدبیر در غرب آسیا، نمونه
ناصر ، عدر عراق مرجعیت دینی یاری اایشان ب با دشمن را داد. اربود که به آنها جرأت و توان پیکشکلی 

وی همچنین، در لبنان با تقویت . هشیار نمودهای آمریکا برابر نقشه را درمؤمن و جوانان شجاع عراقی 
دوران جنگ با (. در 15: 1411راد، ها به شدت کاست )سالاریگرانه صهیونیستالله از نقش مداخلهحزب

، الاسدی است.نماد ایستادگی و استقامت  دفاع مقدس مانند ، شهید سلیمانیراق و سوریهداعش در ع

 شناخت مبانی و اصول مدیریت جهادی امکانپذیر است  

مدیریت شهید سلیمانی در راستای مدیریت خداوند و بر پایه 
 اصول مشخص و قابل شناخت بنا شده است 

 

 معقولانه و نقادانه نگاه

 بحران شناسی و شناختدشمن

 فرهمندی

امکان 

 شناخت

منابع 

 شناخت
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ر این بحاضر است و من نبرد  قاسم سلیمانی، همواره در صحنه گوید: حاجسخنگوی حشدالشعبی عراق، می
قاسمی،  .رسدهای وی به سرانجام میراهنماییبا که مگر این ،گیردشکل نمی راهبردیهیچ هدایت  امعقیده

ا را خوب ی نیروهحضور سپهبد سلیمانی در عملیات، حال همه»: افزایدنیز میفرمانده سپاه خراسان جنوبی، 
-242: 1422)شیرازی، « ود... همیشه خودش در منطقه و میدان ب ی ما بودهمه کرد و قوت قلبی برای می

248.) 

 شناسيگرایي و زمانبدیل

دیهی است. البته ب« مدیریت جهادی» هایپذیر بودن، یکی دیگر از مؤلفهریسکهای بلند و برداشتن گام
 های علمی و داشتن برنامه صحیح است که یکاست که ضمانت موفقیت و پشتوانه هر گام بلندی، بررسی

« مدیریت جهادی»پذیری را در های بلند و ریسکاز آنها برخوردار است. نمونه این گام« مدیر جهادی»
در روزهای اول بینیم. جمهوری اسلامی به وضوح می« برون مرزی»سلیمانی در پیاده کردن اهداف قاسم 

 صویرت توانست «سلیمانیقاسم ». اما م( شکست آمریکا باورکردنی نبود 1444در غرب آسیا ) حضور آمریکا
 را به نقد بکشاند. 2« ناپذیری آمریکاشکست»

کی از یاست. « مدیر جهادی»های یک شتاب مناسب نیز از ویژگیهای بلند، داشتن غیر از برداشتن گام
وی بود. این شتاب به هیچ وجه منافاتی با تدبیر ندارد سرعت عمل و به هنگام بودن این مدیر های ویژگی

امن ض و اساساً تدبیر امور ملازم با کندی نیست. در نتیجه، باید گفت تدبیر به موقع و شتاب در انجام کار
 (.1412ری سعیدی، لاسادر وظایف محوله است )موفقیت 

 نگریآینده

تیار شود و با ابزارهایی که در اخمدیر جهادی غافلگیر نمی فراتر از امروز و دیروز است.« بینیپیش»تاریخچه 
أموران و مخبران مسلمان ل مابا ارسپیامبر « زاباح»زوه نماید. در جریان غمیارزیابی آینده را رصد و  ،دارد

مالی توانست بحران و جنگ احتمطلع گردید. در این ماجرا با تدبیر گونه خطر احتمالی  به نقاط مختلف از هر
 قاسم»(. در این راستا 124: 2241ابن بابویه، نماید ) ذتصمیمات مناسب را اتخا، و حتی یبینشاحزاب را پی

ی از خته بود. این سبک مدیریت یکنیز، اساس عملیات نظامی را بر غافلگیر نشدن استوار سا« سلیمانی
کردن و « یبینپیش»گردید. در کلیه عملیات در غرب آسیا محسوب می« قاسم سلیمانی»ارکان استراتژی 

توانست معادلات را بر هم زند از اصول بنیادین نظامی او کردن از رخدادهای جاری که می« پیشگیری»
 مطلوبی ایجاد نمود. گردید. که در کنار ابتکار عمل، چینشمحسوب می

 رزیابي منابعا

یجه روی استوار بوده است. برای نتبر مشورت گرفتن، مشارکت و پرهیز از تک« قاسم سلیمانی»اساس کار 
: 2ج ،2222املی، ع) استای که سبک انبیا مطلوب از بسیج کلیه عوامل مادی و معنوی ابایی نداشت. شیوه

                                                           
خاورمیانه  در دلارتریلیون  2اعلام نمود:  «کلینتون هیلاری» خطاب به رقیب خود م، 1422 مناظرات انتخابی سال در «ترامپدونالد . »2

 .دست نیاوردیمهزینه کردیم و چیزی به
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 ،آثار آمدن وجودبه باعث ها، در کنار همتوانمندی و هاانرژی افکار، داشتن دلیل به گروهی فعالیت. (22
 انگیزه افراد و تقویت ؛بیشتر تقویت اندیشه فکر تولید موجب آن؛ جمله از که است مفیدی و مثبت برکات

 در مقابل برای هیز شود وهای انفرادی پرحرکتو روی کشود که از تمدیریت جهادی سعی می. در شودمی
 .شودکید بسیار میأمشترک ت گروهی و کار

 محوری(بسیج منابع )جامعه

ها را آنحکومت  اساس را عقب راند و با بسیج نیروهای مردمی «داعش»که مدیریت شهید سلیمانی بود 
ر این نکته کید بأضمن ت -را « سلیمانی قاسم» در خفا و آشکار ،«داعش»بانیان که حتی آن چنان نابود کرد.
یک فرمانده  علاوه بر(. 25: 1424نمودند )مقیمی، تحسین  -شان استست در تحقق اهدافکه مانعی

« ازیبازس» او با. گرفتجای  مردم اذهانهمین وسیله در و به بود« نرم جنگ» در جبهه مطلعنظامی، افسری 
ادامه  زمهلا، عادی زندگی پس از بحران طازگشت به شرایریزی نمود. بمدیریت نوینی را پایه« پاکسازی»و 

 اتبحرانی و عبور از آن را دارند تا چرخه حی طشرایلاح ت و مدیران جامعه سعی در اصحیات اجتماعی اس
« م سلیمانیقاس»اصلی که مورد غفلت واقع نگردید و اساس کار مدیریت  جامعه به شکلی طبیعی ادامه یابد.

تا  .به منظور مصونیت جامعه ،است منطقی دامیقبحران ا وقوعهای کن کردن زمینهریشهدر منطقه بود. 
 ار آسیب نشود.زا دچرانمجدد از همان عامل بح

 

 

 مدیریت جهادی شهید سلیمانيشناسي : وجوه روش4شکل 
 منبع: طراحی توسط نویسندگان

های اصلی شناسی، به دنبال راهکنشدر روش
 مدیریت جهادی شهید سلیمانی هستیم

 عملگرایی

 شناسیگرایی و زمانبدیل

 آینده نگری

 شناسي روش

 هاروش
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  گیرینتیجه

 جهادی ریتمدی شناسانهشناسانه و روشابعاد هستی شناسانه، معرفت رو تبیینهدف اصلی تحقیق پیش
هار انقلاب اسلامی است. در همین راستا چمدیریتی برگرفته از اصول  یک پارادایم عنوانبه شهید سلیمانی

 اصلی مطرح شد:سؤال 
 کند؟سلیمانی چگونه از حیث معنایی و عملی با انقلاب اسلامی رابطه برقرار می شهید جهادی مدیریت -

 جهاد» گیریشکل با «اسلامی انقلاب» پیروزی از پس نوین شکل به «جهادی مدیریت» ارزشی انگاره
 روی بر سازندگی، جهاد دوران از برآمده فرهنگ. یافت گسترش و بسط زمان طی و. آمد وجودبه «سازندگی

 «مرد ابر» و «کامل انسان» یک از الگویی عنوانبه را طیف این مردم، که داشت؛ ابعادی چنان جهادگران
 و «ومیب» که مدیریتی هستند؛ علمی مرسوم هایسبک با متفاوت مدیریتی مدل دارای که. شناختندمی

 ودنم عالی از جمله شهید سلیمانی سطوح مدیران در خصوصبه و است؛ «اسلامی هایارزش» با منطبق
 انکه موفق به گرفتن نش ساختار حکومتدر  یکی از مدیرانوان عنهب . لذا قاسم سلیمانیدارد بیشتری

 این عرصه جای دارد.  گردید در« ارذوالفق»
 شناسی، چگونه قابل تبیین است؟هستی لحاظ از سلیمانی شهید جهادی مدیریت -

آید که می دستشناسی مدیریت جهادی شهید سلیمانی این نتیجه بهبه اصول و عناصر هستیبا توجه 
مدیریت ایشان از لحاظ ماهوی در راستای پذیرش حاکمیت و مدیریت خداوند بر تمامی امور دنیا است. در 

یابد می دهای نفسانی به شکلی جهادگرانه نموخواستهنس اصلی مدیریت شهید سلیمانی ضدّهمین راستا، ج
وقفه همراه با عقلانیت و مصلحت عجین شده است. و در عرصه مسائل اجتماعی و راهبردی با تلاش بی

این مدیریت انقلابی و ولایتمدارانه نیز هست؛ پایبندی به مبانی و اصول انقلاب در محتوا و ساختار مدیریتی 
 از ولی فقیه( در همین راستا قابلت شهید سلیمانی متجلی شده است. نقش مدیریت ولایتمدارانه )اطاع

 تبیین است.
 شناسی، چگونه قابل تبیین است؟معرفت لحاظ از سلیمانی شهید جهادی مدیریت -

شناسی، اولاً مدیریت جهادی شهید سلیمانی در پرتو انقلاب اسلامی قابل شناخت است از لحاظ معرفت
کتب م گرایی، درو شناخت بحران هستند. فنشناسی فرهمندی، دشمن محوری،و منابع شناخت آن، تخصص

 با «فن اهل» جامعه، در اگر. است آن ضعف و قوت نقاط های شناختیکی از راه مدیریتی شهید سلیمانی
 رتبه بالا مسئولین به را جامعه در... و اقتصادی اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، ضعف نقاط خود، تخصصی نگاه

 هنگا درباره رهبری، معظم مقام .کرد خواهد طی بهتر و ترسریع را خود رشد مسیر جامعه نمایند، گوشزد
 خودشان انهنقّاد نگاه متعهّد، هنرمندان روشنفکران، اساتید، علما،: »اندداشته مکرر کیدأت جاری امور در نقادانه

 با نه ن،روش بیان و محکم منطق با البتّه. بدهند تذکرّ و باشند داشته همچنان کشور اوضاع به نسبت را
 دیریتم در سعی رسا بیان و محکم منطق با امور بر اشراف به توجه با سلیمانی شهید .«آفرینی جنجال
 ایگاهج «سلیمانی قاسم» جهادی مدیریت و شناخت بحران در شناسیدشمن. داشت احسن نحو به عملکرد

 با همقابل هایراه و شناسیدشمن بر را جهادی مدیریت «هایشاخصه» از یکی مکتب این و داشته ایویژه
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است. وی در عمل مقید به اصل پاکدستی بوده و این امر در تبدیل شخصیت این مدیر  نموده استوار آن
حتی  ،وسوسه مال و مقام و ریاستخصوص که ای داشته است. بهجهادی به یک کاریزما نقش تعیین کننده

در  تهدید این بروز خطر لغزاند، پس را کسانیالمومنین ترین حکومت تاریخ یعنی حکومت خود امیردر علوی
 ست.نی هرگز بعید نبوده و، اسلامی هم جمهوری مدیران

 شناسی، چگونه قابل تبیین است؟روش لحاظ از سلیمانی شهید جهادی مدیریت -
انجام ی ناپذیرمدیریتی است همراه با عملگرایی، که کار را با جدیت، شوق و خستگی« مدیریت جهادی»

 و اییگرهای شهید سلیمانی بدیلدهد، نه فقط پرقدرت و احیاناً برای اسقاط تکلیف. از دیگر روشمی
ردن قاسم سلیمانی در پیاده ک« مدیریت جهادی»پذیری را در های بلند، و ریسکشناسی است. این گامزمان

در غرب آسیا  حضور آمریکا در روزهای اولبینیم. جمهوری اسلامی به وضوح می« برون مرزی»اهداف 
« ذیری آمریکاناپشکست» توانست تصویر «سلیمانیقاسم ». اما م( شکست آمریکا باورکردنی نبود 1444)

 -فرهنگتی شرایط و اجتماعی -ترکیتب سیاسی نسبت به «شهید سلیمانی»را به نقد بکشاند. همچنین 
ایشان در  «من»شناخت و از های دشمنان را میها، الگوها و اسلوبروش کاملا آگاه بود. اقتصادی دشمن
عادی  طرایازگشت به شریزی نمود. بمدیریت نوینی را پایه« پاکسازی»و « بازسازی» . او بازندگی مطلع بود

بحرانی و  طشرایلاح ت و مدیران جامعه سعی در اصادامه حیات اجتماعی اس لازمهزندگی پس از بحران، 
 ه حیات جامعه به شکلی طبیعی ادامه یابد.تا چرخد دارنور از آن را عب

یافته بود و خود را صرفاً در چارچوب و محدوده انسانی تعالی «قاسم سلیمانی» بر اساس آنچه گفتیم؛
و  هتبلکه فراتر رف ؛گری داشته باشد، نگه نداشتیک فرد نظامی که تخصص و مهارت بالایی در نظامی

ناختی کارآمد شو ا نیز به شکوفایی رساند. توانایی وی در فهم حقیقت، های دیگر خود رها و قابلیتتوانمندی
 است.  قابل توجه بوده کاملاًاز اسلام و انقلاب و جهان غرب 

شی  او ضروری میرو ستمرار آن را کاملاً  ساخته و ا شه  سانقلابی را پی ت. بنابراین، مدیریت جهادی دان
  عنوان یک الگو جهتبایستتت بهه میفرهنگ کشتتور استتت کشتتهید ستتلیمانی حلقه مفقوده در اقتصتتاد و 

سطوح قرار« رفتبرون» سرلوحه مدیران در همه  شکلات جامعه  سطوح عالی  از م گیرد. عملکرد مدیران 
ضمن « یت دینیعقلان»منطبق بر « شعار»و نه فقط « عمل» کشور هر زمان که در ست،  سته ا بوده، توان

شکلات و توطئه با جامعه خود نیز به خوبی ارتباط برقرار کند و اعتماد عمومی حاکمیت ها، فائق آمدن بر م
کنند؛ و ای است، که مردم احساس آرامش میو مردم را در وضعیت مناسبی قرار دهد. در یک چنین جامعه

 توانند به سمت اهداف عالیه خود پیش رفته و عزم ملی را حفظ نمایند.می
 ی همهبلکه او برا ه و نیست؛ا یک الگو در عرصه نظامی نبودتنه «سلیمانیقاسم »با این توصیف، 

 «جهادی مدیر»یک  ای برجسته ازمعنوی و نمونه -فکری -یک الگوی جامع اخلاقی جامعه،کارگزاران و 
 است. 
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روش 
 شناسی

  رشپذی راستای در ایشان مدیریت شناسی، از حیث هستی
  دنیا، جهادگرانه امور تمامی بر خداوند مدیریت و حاکمیت

)جهاد با نفس و جهاد در عرصه های اجتماعی و راهبردی(، 
ه ولایتمداران و انقلاب( اصول و مبانی به انقلابی )پایبندی
 .است( فقیه ولی از اطاعت)

شناسی، اولاً مدیریت جهادی شهید سلیمانی از لحاظ معرفت
در پرتو انقلاب اسلامی قابل شناخت است و منابع شناخت آن 

شناسی و شناخت بحران ری، فرهمندی، دشمنمحوتخصص
  هستند.

 ی،عملگرای نیز سلیمانی شهید جهادی مدیریت هایروش

 .ستنده...  و منابع بسیج ارزیابی و شناسی،گرایی و زمانبدیل
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 در قالب پارادایم انقلاب اسلامي

 يزندگ کیفیت ارتقاء

 مدیریت جهادی شهید سلیماني
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