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  يگام دوم انقلاب اسلام هیانیبر ب دیکأبا ت نیدانشگاه کارآفر یالگو
      

 

 4یامیحسن م

 *2خایک عالمه

 3گرکشته یعبدالعل

  

 چکیده

 مودننهای اساسی مقام معظم رهبری در بیانیه گام دوم انقلاب، و در راستای اجرایی توصیهتوجه به با  هدف:
پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به این سؤال است که الگوی دانشگاه کارآفرین با سند تحول و تعالی دانشگاه 

 تأکید بر بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی چگونه است؟
)کیفی و کمی( از نوع  ه لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ اجرا آمیختهپژوهش حاضر ب: پژوهش شناسيوشر

ضاوتی که با روش ق بودند متوالی اکتشافی بوده است. جامعه آماری بخش کیفی پژوهش شامل مدیران و خبرگان
نفر تا رسیدن به شاخص اشباع نظری انتخاب گردیدند و در بخش کمی عبارت بودند از کلیه  34هدفمند تعداد 

نفر به روش  344نفر که با استفاده از فرمول کوکران تعداد  024اعضاء هیأت علمی دانشگاه فردوسی به تعداد 
آوری اطلاعات از روش مصاحبه نیمه دیدند. جهت جمععنوان حجم نمونه انتخاب گرای بهتصادفی طبقه

های ساختاریافته و پرسشنامه برگفته از محتوای بخش کیفی تحقیق استفاده گردید. در نهایت برای تحلیل داده
های بخش کمی نیز از و روش تحلیل مضمون و برای تحلیل داده MAXQDA2021 افزارکیفی از نرم

 سازی معادلات ساختاری استفاده گردید.و مدل Smart pls3و  Spss25افزارهای نرم

شاخص گردید و نتایج  44لفه و ؤریز م 24لفه، ؤم 0 نتایج پژوهش در بخش کیفی منجر به شناسایی :هایافته
 گیری پژوهش بود. بخش کمی نیز حاکی از معناداری مدل اندازه

ی برای تحقق عنوان محرکگام دوم انقلاب اسلامی، بهیانیه الگوی دانشگاه کارآفرین با تأکید بر ب: گیرینتیجه
ساز توسعه کند. این الگو با تربیت نیروهای خلاق و متعهد، زمینه بنیان و پیشرفت کشور عمل میاقتصاد دانش

 پایدار و خوداتکایی ملی است. 
 

 اشتغال آفرینی.دانشگاه کارآفرین، بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، کارآفرینی و  ها:کلیدواژه
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 مقدمه

شورها ک یاقتصاد رانیو مد استگذارانیس یاصل یهااز دغدغه یکیو اشتغال به  ینیدر جهان امروز، کارآفر
در  ژهیوبه ،یحکومت یهابخش یدر تمام ینیفرهنگ کارآفر ینیبازآفر ان،یم نیدر ا. شده است لیتبد

(. 2440 و همکاران، 4یزنیتز)بر شودیمحسوب م ریانکارناپذ یهااز ضرورت ،یو دانشگاه یعلم ینهادها
 ،ینیاز کارآفر تیحما یبرا کیاستراتژ یعنوان بسترها را بهآن رامونیپ طیها و محپژوهشگران، دانشگاه

راستا،  نی(. در هم2424 ،یمیو پورکر خایاند )کمورد توجه قرار داده یتجار یبرندها تیو تقو هادهیتوسعه ا
و  2پوترو)در دستور کار قرار گرفته است  یراهبرد تیاولو کیعنوان به ینیکارآفر یفیو ک یکم یارتقا

 (.2422 همکاران،
ه ب یابیدست یلازم برا یهازهیها و انگافراد به دانش، مهارت زیبا هدف تجهنیز  ینیآموزش کارآفر

. شودیارائه م یدانشگاه یتا مقاطع عال ییاز مدارس ابتدا یدر تمام سطوح آموزش نانه،یکارآفر یهاتیموفق
ز عوامل ا یکیعنوان به ،ینیرها از آموزش کارآفدانشگاه یتیکه نقش حما حدی استموضوع تا  نیا تیاهم
 که،نی(. جالب توجه ا2440و همکاران،  ییاز کشورها شناخته شده است )طغرا یاریتوسعه در بس یدیکل

توان  تیو تقو ینیبه مقوله کارآفر ژهیعمدتاً مرهون توجه و شرفتهیپ یکشورها یرشد و توسعه اقتصاد
بوده است )محمدزاده و همکاران،  یآموزش عال کزدر مرا لانیالتحصو فارغ انیدانشجو ینیآفراشتغال
2442). 
ع و کانون تفکر در جوام بخشیمحرکه آگاه یروی، نرگذاریتأث یاجتماع یعنوان نهادهاها بهدانشگاهلذا 

کلان  یهااستیس یممتاز در اجرا یگاهیرو از جانی( و از ا2442و همکاران،  خای)ک شوندیمحسوب م
شگاه دان»اند: فرموده هادانشگاه ریبر رسالت خط دی)ره( با تأکینیامام خم نه،یزم نیجامعه برخوردارند. در ا

دانشگاه خوب  کی. خوردیها رقم مها از دانشگاهملت است. سرنوشت ملت کیشقاوت  ایمرکز سعادت 
 موجب تیفیکیب ای یراسلامیکه دانشگاه غیحال کند، در تیملت را به سمت سعادت هدا تواندیم

 .(252-254: 42، 4000، خمینیامام ) «شودیملت م یماندگعقب
 نیدر کشور ما موجب شد تا در زمان تدو نیز یدانشگاه لانیالتحصفارغ یکاریمعضل باز سوی دیگر 

 ؛یو فناور تقایمرتبط از جمله وزارت علوم، تحق یهادر دستگاه ینیبرنامه سوم توسعه، موضوع توسعه کارآفر
 نینو معادن و همچ عیسازمان صنا ؛یسازمان جهاد کشاورز ؛یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

نهادها  نیا دیاساس، مقرر گرد نی(. بر ا2442 ،یمیمطرح شود )رح یطور جدبه یسازمان جهاد دانشگاه
 ییو اجرا یزیرجوانان برنامه ینیآفرتوان اشتغال یو ارتقا ییافزامهارت یخود را در راستا یهاتیمأمور

 .ندینما
 یر فضاحاکم ب یدرون یهاامر، با توجه به مؤلفه نیا انیمتول نیتریاز اصل یکیعنوان ها بهدانشگاهلذا 

 قیاز طر توانندیم ،یو اجتماع یصنعت یها با نهادهادانشگاه رانینحوه تعامل مد زیو ن یدانشگاه

                                                           
1. Breznitz 

2. Putro 
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اشند. در جامعه ب یو اقتصاد یتماعاج یهاشرفتیساز پهنیزم ،ینیمند در حوزه کارآفرنظام یهایگذارهیسرما
 یاهبه جامع یابیشاهراه دستو  دور از دسترس نخواهد بود یاندازچشم نیبه چن یابیصورت، دست نیدر ا

است  یانقلاب اسلام یبر محورها دیبا تأک نیکارآفر یهاو گسترش دانشگاه جادیها، اتوانمند در حل چالش
ر ه یو فکر یبرجسته سطح علم یعنوان نمادهابه یمراکز آموزش عاللازم به ذکر است (. 2442 ،ی)غفور

 ده،نیو دانشمندان آ رانیمد تیترب قیاز طر و دهندیآن جامعه را بازتاب م یو ارزش یجامعه، اصول اعتقاد
  (.2446 ،4ریف) کنندیم فایجامعه ا یاسیو س یفرهنگ ،یفکر یهاانیبه جر یدهدر جهت یاکنندهنیینقش تع

 تیو تقو یتحقق اهداف علم یسو در پ کیکه از  هاجامع در دانشگاه یساختار نیو تدو یلذا طراح
ته داش یهمخوان یانقلاب اسلام یمتعال یهاها و ارزشبا آرمان گرید یباشد و از سو ینیآفرتوان اشتغال

مختلف  یهاکه دانشگاه گونه. همانشودیکشور محسوب م ینظام آموزش عال ریانکارناپذ اتیباشد، از ضرور
دارند  یمنحصر به فرد یهایژگیو ،یو ارزش ینشیب یهاتفاوت لیبه دل ن،یادیجهان با وجود اشتراکات بن

 . (2446 ،2می)نع سازدیم زیمتما گریکدیها را از که آن
موجب فاصله گرفتن مؤسسات آموزش  تواندیم حاکم بر جامعه یهاحاضر، غفلت از ارزش طیدر شرا

)ره( و مقام معظم ینیامام خم یشود. در مقابل، اگر رهنمودها یرانیا -یاسلام یالگو یهاتیاز مأمور یعال
 ،یعلم أتیه یو اعضا ردیگ ارها مورد توجه قردر دانشگاه دارتیو اولو یاصل یهاعنوان برنامهبه یرهبر

دانند، خود ب یمحور فیاز وظا یکیرا  هادگاهید نیتحقق ا ،یدانشگاه رانیمد ژهیوو به انیکارکنان، دانشجو
 نیبود. در چن میمعه خواهدانشگاه و جا نیموجود از جمله شکاف ب یهابیشاهد کاهش محسوس آس

ز ثمرات ا یاجتماع یآحاد جامعه و نهادها هیافته و کلیارتقاء  یاسیو س یفرهنگ ،یعلم یهاشاخص ،یطیشرا
 .(2442و همکاران،  دواریمند خواهند شد )امآن بهره

ا به هو ضرورت حرکت دانشگاه ینیو کارآفر یموضوع دانشگاه اسلام زین یدر کلام مقام معظم رهبر
ها و ها، دانشگاهپژوهشگاه یساؤبا ر داریدر د شانیبرخوردار است. ا یاژهیو گاهیاز جا یمحورسمت مسئله

معضلات و  یبرا دیبا یعال وزشها و مراکز آمنمودند که دانشگاه دی( تأک2445) یعلم و فناور یهاپارک
 نیقرار دهند. همچن یو بررس قیمشکلات کشور راهکار ارائه دهند و مسائل مبتلا به جامعه را مورد تحق

تمام  در تیو خلاق ینوآور جادیو اعتماد به نفس، با ا یجهاد هیبا روح دیبا یو نخبگان دانشگاه دیاسات
 یهاتیاز تمام ظرف یریگرا به حداقل رسانده و با بهره دموجو یهایوابستگ ،یو پژوهش یعلم یهاعرصه

 د.کشور را فراهم آورن شرفتیرشد و پ نهیزم ،یداخل
 و ترقیدق نیتدو ی، اما برادهدینشان م یپژوهش را به روشن نیا یاجرا تیچند مطالب فوق اهم هر

 :اشاره کرد زین ریبه موارد ز توانیآن م یکاربرد یهابر جنبه دیتأک
 یانقلاب اسلام یارهایها در صورت عدم توجه به معدانشگاه یشده برا فیتعر تیانداز و مأمورچشم -

 نیاشود. بنابر یدیجد یهابحران جادیمنجر به ا تواندیبلکه م دهد،ینه تنها مشکلات موجود را کاهش نم

                                                           
1. Fair 

2. Naeem 
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لاب انق یبه الگوها یاتیعمل و ژهینگاه و ،یدانشگاه یهاتیها و مأموردر برنامه یتحول اساس جادیا یبرا
 .است یضرور یاسلام

تمام  در یو نوآور تیمرتبط با آن مانند خلاق میو مفاه ینیبا توجه به گسترش روزافزون کارآفر  -
 یدر چارچوب الگوها میمفاه نیها در توجه به ادانشگاه تیجامعه، مسئول یو خدمات یدیتول یهابخش

 .است افتهی شیافزا یانقلاب اسلام

 یاند، اما براو آموزش متمرکز بوده هیاول میعمدتاً بر مفاه ینیها تاکنون در حوزه کارآفردانشگاه  -
 ازمندین ،یانقلاب اسلام یهاو همسو با ارزش یافزارو سخت یافزاردر تمام ابعاد نرم قیدق یچارچوب نیتدو

کشورها را به  ،یهکده جهاند سویحرکت به  گر،ید یهستند. از سو یجامع و کاربرد یهاانجام پژوهش
 .کرده است بیترغ یضرور یعنوان امربه ینیکارآفر قیو تشو تیحما

گام  هیانیر بب دیبا تأک نیدانشگاه کارآفر یالگو که است نیپژوهش حاضر ا یراستا، پرسش اصل نیدر ا
 برخوردار باشد؟ ییهاو مؤلفه هایژگیاز چه و دیبا یدوم انقلاب اسلام

 

   پژوهش ینظر يمبان
، فراتر از «متعهد شدن» یبه معنا یفرانسو شهیبا ر یعنوان مفهومبه (Entrepreneurship) ینیکارآفر

ورد متعدد م یهادگاهیاست که از د یاجتماع یتفکر و فرهنگ ،یسبک زندگ انگریحرفه صرف، نما کی
اما در  د،پندارنیم ییزامفهوم را صرفاً معادل اشتغال نیبه اشتباه ا یچه برخ قرار گرفته است. اگر یبررس

 کندیم فایا یاجتماع -یثروت و تحولات اقتصاد جادیا ،یفناور یدر ارتقا یینقش بسزا ینیواقع کارآفر
 .(2440 ،یناوخ انی)صفر
امل مطرح شده که ش یآموزش تیریدر مد یدیکل یعنوان موضوعبه ینیکارآفر ،ی نیزعال حوزه آموزش در

 یازمانس تی(، خلاقدیجد نیها و قوان)شامل روش کیتکنولوژ یهاینوآور ن،ینو یهاتوسعه خدمات و برنامه
 یآموزش دیجد یارهاساخت یطراح رندهیدربرگ نیمفهوم همچن نی. اشودیم شرفتهیپ یتیریمد یندهایو فرآ
(. مطالعات 2424جامعه است )دلشاد،  یمنابع به منظور خلق ارزش برا صیتخص نینو یبر الگوها یمبتن

 دارند ینیو توسعه فرهنگ کارآفر نانیدر پرورش کارآفر ینقش محور یآموزش یهانظام دهدینشان م
 .(2424زاده، ی)مهد
 ریخا یهادر سال نیمفهوم دانشگاه کارآفر ،یاها در آموزش حرفهدانشگاه یاصل تیتوجه به مسئول با
را در ساختار خود  ینیکارآفر یهااست که آموزش ینهاد نیاست. دانشگاه کارآفر افتهی یاژهیو تیاهم
 یهاو مهارت دهدیم وسعهو کارکنان ت دیاسات ان،یدانشجو انیرا در م ینیفرهنگ کارآفر کند،یم نهینهاد

 .(2442و همکاران،  ی)صادق دهدیرا پرورش م ینیکارآفر یبرا یضرور
 یروین تینسل اول عمدتاً بر آموزش و ترب یهاکه دانشگاه دهدیها نشان متحول دانشگاه خچهیتار
نسل دوم که از اواخر قرن نوزدهم در آلمان ظهور کردند،  یهاکه دانشگاهیمتمرکز بودند، در حال یانسان
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با صنعت برقرار  یدودها ارتباط محنسل از دانشگاه نیوجود، ا نیمحور داشتند. با اپژوهش یکردیرو
 .(2442 ب،ی؛ گ2446زاده، عیو شف یزی)عز کردندیم

ها شامل گانه دانشگاهسه یهاتیبا مأمور یدانشگاه ینیکارآفر ایپرسش همواره مطرح بوده که آ نیالذا 
نشان  ی(. شواهد تجرب2442 ،و همکاران خای)ک ریخ ایدارد  یسازگار یآموزش، پژوهش و خدمات اجتماع

 ،یماعجتتوسعه عدالت ا ،یرشد و توسعه اقتصاد ،ییزادر اشتغال تواندیم یدانشگاه ینیکارآفر دهدیم
ها در پاسخ دانشگاه تیاساس، مأمور نیکند. بر ا فایا ییو کاهش فقر نقش بسزا یمل یریپذرقابت شیافزا
نقش  نیها در ادر حال تحول است. دانشگاه ینیجوامع، به سمت مشارکت فعال در کارآفر ریمتغ یازهایبه ن
نوآورانه  یهاتیفعال قیها، از طرفرصت از یریگو بهره یطیمح راتییبه تغ عیبا واکنش سر توانندیم دیجد
و رفاه جامعه  دانش، اشتغال یسازیبر اقتصاد، توسعه، تجار یقابل توجه ریتأث ،ینیبر فرهنگ کارآفر یمبتن

 .(2442همکاران،  و یداشته باشند )صادق
ت، مواجه اس یو فرهنگ یاجتماع ،یاسیس ،یمتعدد اقتصاد یهاکه کشور با چالش یکنون طیشرا در

نظام  به اصول یبندیپا نیجوانان، در ع ینیآفرتوان اشتغال تیها به سمت تقوتحول ساختار دانشگاه
متعلق  رانیا یهادانشگاه ندهیگام دوم انقلاب، آ هیانی. بر اساس برسدیبه نظر م یضرور ،یاسلام یجمهور

و  یجهاد یعلم یروهایخود را پرورش ن یاصل تیاست که مأمور ینیمحور و کارآفرجامعه یبه نهادها
 .(2442، و همکاران دواریاند )امقرار داده یانقلاب اسلام یارهایبر مع هیکشور با تک شرفتیپ یبرا یانقلاب

 سو کیعلم و دانش از  تیها را مبدأ تحولات جامعه دانسته و همواره بر اهمدانشگاه یمعظم رهبر مقام
گام دوم  هیانی(. ب2442و همکاران،  یاند )نجاران طوسداشته دیتأک گرید یها از سودانشگاه یسازیو اسلام

لم و و اخلاق، ع تیمعنو لشام یدیکشور، هفت محور کل یعنوان نقشه راه حکمرانبه ی نیزانقلاب اسلام
مشخص  را یشناسو دشمن یاقتدار مل ،یعدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزاد ،یپژوهش، اقتصاد مقاومت

 ،یجهاد هیه و روحگذشت اتیاز تجرب یریگبا بهره دیبا یشده که جوانان انقلاب دیتأک هیانیب نیکرده است. در ا
وظفند کشور م یهااساس، دانشگاه نیکنند. بر هم لیتبد یاز نظام اسلام شرفتهیپ ییرا به الگو رانیا

 .ندیو اجرا نما یطراح هیانیب نیتحقق اهداف بلند ا یبرا یاتیعمل یهابرنامه
 

 پیشینه پژوهش 
 ،یلاب اسلامگام دوم انق هیانیبر ب دیبا تأک نیدانشگاه کارآفر یمطالعات مرتبط با الگو یبررس یراستا در

 قابل توجه هستند: ریز یهاپژوهش
 یبه ارائه الگو ادیبنداده هیبا استفاده از روش نظر یا( در مطالعه2423زنگنه و همکاران ) یرجوانیم

پژوهش نشان داد که عوامل مؤثر بر  نیا یهاافتهیپرداختند.  یدر دانشگاه آزاد اسلام نیدانشگاه کارآفر
با  نیشامل دانشگاه کارآفر یرمحو دهی( پد4است:  یبندطبقه قابل یدر شش دسته اصل نیدانشگاه کارآفر

 ،یشامل فرهنگ سازمان یعلّ طی( شرا2 ؛یو نوآور تیخلاق ،ینظام آموزش ،ینظام پژوهش یهارمؤلفهیز
تعامل  ،یقانون یهاشامل ارتباط با صنعت، چارچوب یانهیزم طی( شرا3 شدن؛یو جهان یو رهبر تیریمد
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 پاداش؛ ستمیدانشگاه و س تیشامل موقع گره( عوامل مداخل4 ؛یادو مسائل اقتص طیسازنده با مح
شامل بهبود  امدهای( پ6و  ؛یمال نیو تأم ینوآور یهارساختیز ،یانسان یروین تیری( راهبردها شامل مد5

 .یاقتصاد -یو توسعه اجتماع یانسان هیسرما ،یسازمان ییایعملکرد، پو
کرد که عبارتند از:  ییرا شناسا نیدانشگاه کارآفر یاصل یژگی( در پژوهش خود هفت و2422) قرونه

 و یشغل یهاآموزش مهارت ،یفناور یهامراکز رشد و پارک جادیارتباط مؤثر با صنعت و جامعه، ا یبرقرار
 یبرا یکاربرد شدان دیتول د،یخلق مشاغل جد نان،یاز کارآفر یو مال یآموزش یهاتیحما ،یتیریمد

 .نینو یدرآمدها جادیو ا یاقتصاد یهابخش
مؤثر بر  یعوامل سازمان ییبه شناسا بیمطالعه فراترک کی( در 2422و همکاران ) یزدیسر یمدرس

 هیروح ز،یمتما و ایساختار پو بان،یمؤثر و پشت یرهبر یهانشان داد مؤلفه جیپرداختند. نتا نیدانشگاه کارآفر
دارند.  نیفردانشگاه کارآ وسعهرا در ت ریتأث نیشتریب ینیکارآفر یحام یاعضا و فرهنگ سازمان نانهیکارآفر

 یرهبر یارائه کرد که بر نقش محور نیمؤثر بر دانشگاه کارآفر یسازمان یهااز مؤلفه ییپژوهش الگو نیا
 دارد. دیها تأکدر تحول دانشگاه یو فرهنگ سازمان

 تالیجید ینیقصد کارآفر یبه بررس «د؟یوکار جدکسب کیشروع » با عنوان یا( در مطالعه2423) عادل
و  یسنجامکان ،یذهن ینشان داد نگرش، هنجارها هاافتهی پرداخت. یدر عربستان سعود انیدانشجو

 ینید کارآفربر قص یمعنادار ریتأث یو نوآور تالیجید ینیبه اقدام، آموزش کارآفر لیدرک شده، تما تیمطلوب
بودند.  رگذاریتأث نانهیبر رفتار کارآفر میطور مستقبه یدرک شده و خودکارآمد یکنترل رفتار نیدارند. همچن

 ینیرآفرقصد کا قیرا از طر نانهیمذکور بر رفتار کارآفر یرهایمتغ میرمستقیاثرات غ نیمطالعه همچن نیا
 کرد. دییتأ

موفق  یهابا استفاده از نمونه ینیکارآفر یهاآموزش مهارت تی( بر اهم2424) 4و همکاران نویبولدور
 یزیامتم یآموزش یهاها، برنامهمهارت نیتوسعه مؤثر ا یبرا کندیم شنهادیپژوهش پ نیکردند. ا دیتأک
 .ودش یطراح یلیتکم لاتیدر مقطع تحص یرتجاریو غ یتجار یهارشته انیدانشجو یبرا

تان با و بلوچس ستانیاستان س یآزاد اسلام یهادانشگاه یقیتطب ی( در بررس2424) 2و همکاران یاوکات
پژوهش نشان  نی(. اp<45/4دو وجود دارد ) نیا نیب یکه تفاوت معنادار افتندیدر نیدانشگاه کارآفر یالگو

در  یو نوآور هارساختیدر ز یها، انجام اصلاحات اساسدانشگاه نیدر ا ینیتوسعه کارآفر یبرا دهدیم
 است. یضروردانشگاه  رانیو مد یعلم أتیه یبا مشارکت اعضا هاستمیس

د. پرداختن نیتحقق دانشگاه کارآفر یراهبردها ییبه شناسا یا( در مطالعه2440) 3و همکاران کلافستن
 یریادگیآموزش و  ،یعوامل درون ،ینیکارآفر یهاکرد: گذرگاه ییرا شناسا یدیپژوهش چهار عامل کل نیا

                                                           
1. Boldureanu & et al 

2. Okati & et al 

3. Klofsten & et al 
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دانشگاه  به تحقق توانندیم گریکدیعوامل در کنار  نیا دهدینشان م هاافتهی. یرونیو عوامل ب ینیکارآفر
 منجر شوند. نیکارآفر
 

  روش تحقیق

طرح  با هدف طراحی الگوی دانشگاه کارآفرین مبتنی بر بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی، ازحاضر پژوهش 
عه کلارک توساین رویکرد که توسط کرسول و پلانو ت. استفاده نموده اس 4تحقیق آمیخته اکتشافی متوالی
س های کیفی پرداخته و سپدهد ابتدا به کاوش عمیق پدیده از طریق روشیافته، به پژوهشگران امکان می

 (. لذا مزایای2442، 2)کرسول و پلانو کلارک های حاصل را در مرحله کمی مورد آزمون قرار دهندیافته
که این روش ( عبارت است از این2443) 3از دیدگاه فیترس و همکاران کلیدی روش آمیخته اکتشافی متوالی
ها به دهی یافتهقابلیت تعمیمرا فراهم نموده و  های جدید در فاز کیفیامکان کشف عمیق مفاهیم و سازه

گیری ندازها امکان توسعه ابزارهای، هاسازی دادهافزایش اعتبار نتایج از طریق مثلث، کمی فاز در بزرگتر جامعه
 .سازدفراهم میرا  تلفیق نقاط قوت هر دو روش کیفی و کمیو  کیفیهای مبتنی بر یافته

دوم انقلاب  کید بر بیانیه گامأکه موضوع الگوی دانشگاه کارآفرین با تلذا با توجه به ماهیت پژوهش و این
های آن نیاز به استفاده از رویکرد کیفی و نظرات خبرگان لفهؤموضوعی جدید بود که جهت احصا ابعاد و م

 مصاحبه نیمه ساختاریافته با با استفاده از پژوهش کیفیبخش های برای این منظور ابتدا دادهامر بود، 
یانیه گام کید بر بأالگوی دانشگاه کارآفرین با تمنجر به شناسایی در نهایت که  گردیدآوری جمعخبرگان 

 پرسشنامه پژوهش طراحیکیفی بخش های های حاصل از دادهیافته اساسبر و پس از آن ،دشدوم انقلاب 
 ها میسر شود.پذیری یافتهکمی گردآوری شدند تا تعمیمبخش های و داده

آشنا با مفاهیم دانشگاه و صاحب نظران  خبرگانشامل در بخش کیفی تحقیق، پژوهش جامعه آماری 
یستی افرادی در فرایند مصاحبه قرار گرفتند که باکه . با توجه به اینانقلاب بودندکارآفرین، بیانیه گام دوم 
راز کید بر بیانیه گام دوم انقلاب و رویکرد تبا تأتدوین الگوی دانشگاه کارآفرین دارای دانش مطالعاتی در 

قضاوتی و تا رسیدن به شاخص اشباع نظری  - صورت هدفمندگیری بهباشند روش نمونهانقلاب اسلامی 
نفر از اعضای پنل خبرگان ادامه پیدا  34ادامه پیدا نمود، لذا با توجه به گستردگی موضوع فرایند مصاحبه با 

اما جهت  ،ران به شاخص اشباع نظری دست پیدا نمودندگپژوهش 24ذکر است بعد از مصاحبه ، لازم بهکرد
ای هدر این راستا  ابتدا یکی از اساتید که تعداد پژوهشرایند ادامه پیدا نمود. ف 34تعمیق مطالب تا مصاحبه 

اند ر نمودهمنتش تدوین الگوی دانشگاه کارآفرین با رویکرد تراز انقلاب اسلامی طراحیبیشتری در زمینه 
های بیشتر هسپس از ایشان برای انتخاب نمون ند و مصاحبه ابتدایی با ایشان صورت پذیرفت،شناسایی گردید
 جامعه آماری شاملپژوهش نیز در بخش کمی  .انتخاب گردیدندبعدی  اتدر ادامه نفر شدسؤال پرسیده 

                                                           
1. Exploratory Sequential Mixed Methods Design 

2. Creswell & Plano Clark 

3. Fetters& et al 
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بودند ور( ن های دولتی شهر مشهد )دانشگاه فردوسی و دانشگاه پیاماعضاء هیئت علمی دانشگاه نفر از  032
متناسب با حجم ای صادفی طبقهبه روش تاز اعضای جامعه نفر  344 تعدادفرمول کوکران  با استفاده از 

 .عنوان نمونه آماری بخش کمی انتخاب شدندجامعه به
نیمه ساختاریافته در بخش  مصاحبهبا توجه به رویکرد آمیخته پژوهش های پژوهش ابزار گردآوری داده

بزار پژوهش اروایی و پایایی  برگرفته از محتوای مصاحبه در بخش کمی انتخاب گردید کهو پرسشنامه  کیفی
وندگان(، سه شهای قابلیت اعتبار یا باورپذیری، بررسی توسط اعضاء )مصاحبهبر اساس معیاردر فاز کیفی 

 ژوهش نیزپ فاز کمیدر . پذیری صورت گرفتو قابلیت انتقالها، تحلیل موارد منفی سازی منابع دادهسویه
همسانی  پایایی پرسشنامه از صوری و محتوایی و جهت سنجشروایی پرسشنامه از روایی به منظور سنجش 

های بخش هدادبرای تحلیل  .یید گردیدأاعتبار ابزار پژوهش تگردید و درونی، روش آلفای کرونباخ استفاده 
 مدل آزمون جهتو  MAXQDA2021 افزارنرم واز روش تجزیه و تحلیل موضوعی و محتوایی  کیفی

و  spss25افزارهای نرم و ساختاری معادلاتسازی و مدل ییدیأت عاملی تحلیل هایاز آزمون تحقیق
smart pls3 گردید. استفاده 

 

 های پژوهشیافته
ی کدهای بنددسته انجام شد هااولیه مصاحبه هایکدکه این، پس از پژوهش حاضرتحقیق و  در بخش کیفی

ریز  24لفه، ؤم 0 در مجموعاین مرحله  اتمامپس از ت. اس صورت گرفتهی اولیه هامضمونمختلف در قالب 
های های فرعی و دستههای اصلی، مضمونمضمون 4شاخص احصا گردید. در جدول شماره  44لفه و ؤم

 مفهومی نهایی مشخص گردیده است.
 

 های مفهومي نهایيهای فرعي و دستههای اصلي، مضمونمضمون :1جدول 

 دسته مفهومی تم فرعی تم اصلی

 کارامد اجرای توانمندی

ی هجامع کارهای
 اسلامی

 بودن مفید و کارامدی

 و انقلاب کشور، برای
 اسلام

 معنویت، با علمی سرآمدی و پرشتاب پیشرفت

 اخلاق و صلح عدالت،

 دینی بینی روشن و سیاسی یهاندیش پیشرفت

 با جامعه اداره در توانمندی

 بومی اسلامی الگوی

 غیرغربی

 فناوری و علم انحصار شکستن و علمی خودکفایی

 غرب

 کشور علمی توان تقویت و عالی آموزش گسترش

 علمی فکری، مرجعیت

 فناوری و

 علم زبان عنوانبه فارسی زبان مرجعیت مرجعیت فکری و علمی

 مرجعیت فناوری

 و علم مرزهای تعیین در آفرینی نقش و مرجعیت
 فناوری

 علمی رشد زیاد سرعت و رتبه صعود
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 نخبگان انقلابی و دانش آموختگان

 و فکری هایشایستگی
 اعتقادی

 -باور به امتداد سیاسی
 اجتماعی دین

ریزی فرهنگی و اهداف رویکرد تراز همسویی برنامه
 انقلاب اسلامی

ها با رویکرد تراز انقلاب همسویی اهداف و آرمان
 اسلامی

 غیور و دلسوز وفادار،

 و دین انقلاب، به نسبت
 کشور

 و قرآن با مأنوس و خدا به متوکل مهذب، متدین،
 ضداستعمار و زدهغیرغرب، عترت

 و دینی بصیرت با روشنفکر و مستحکم آگاه، مؤمن
 انقلابی

 تحلیل و فکر اهل و عاقل خردمند،

 و علمی هایشایستگی
 تخصصی

 تعقل

ها و تمرکز بر رویکرد تراز هدایت امکانات و ظرفیت
 انقلاب اسلامی

 اسلامی و ملی نفس اعتمادبه افتخار حس برانگیختن

 و خلاقیت ابتکار، دارای
 نوآوری

 باسواد متخصص عالم

 استاد و مؤلف محقق،

 لایه اعتقادات و باورها

های فردی با تغییر ویژگی
 رویکرد تراز انقلاب اسلامی

 و شهدا امام، اسلام، تراز در حکیم عالم انسان
 اسلامی انقلاب اهداف

 حرام و حلال به حساس و امین

های کارآفرینی تغییر ویژگی
با رویکرد تراز انقلاب 

 اسلامی

 پرفایده و هزینه کم قانع،

 جمعی کار اهل

 پیشگام، مثبت، انقلابی

 فداکاری و اقدام اهل

 

 ی فکر،منظومه حکمت،

 فناوری و علم

 کاری وجدان اهل و منضبط

 حلیم و بردبار مقاوم، صبور،

 انسانی نیک اخلاق دارای

 اسلامی و

 دور افقهای متوجه و هدفدار بلندهمت،

 نفس اعتمادبه دارای و خطرپذیر ناپذیر، ظلم شجاع،

 بینیجهان با انسانی علوم

 اسلامی

 اغماض و انصاف اهل خیرخواه، شریف،

 انقلاب خدمت در زادرون جدید نافع فناوری و علم

 اسلامی

 هایمنظومه و الگو

 بومی عملی و فکری

 اسلامی

 مردمی و متواضع
 خانوادگی تعلقات به پایبند و پاکدامن

 مهربان و مؤدب خو، خوش

 و اخلاقی هایشایستگی
 رفتاری

 آینده به امید و نشاط انگیزه، اراده، با

 جسمی روحی، لحاظ از توانمند و مستقل
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 و ایمانی و علمی فکری، لحاظ از توانمند و مستقل
 دشوار هایامتحان برای آماده

 قناعت

 هالایه ارزش

خودباوری و اعتماد به نفس 
 ملی

 ریزی فرهنگی جدید بر مبنای اسلام در جهانپایه

 ها با رویکرد ترازگیری امت اسلامی در دانشگاهشکل
 انقلاب اسلامی

 امید به آینده

دانشجویان با رویکرد تراز انقلاب ایجاد امید در 
 اسلامی

 مرجع درسی هایکتاب

 آموزش و تربیت
 جدید تحقیقی و علمی هایرشته

 معنوی و مادیت جامع علم

 یتوسعه تقارن و تلفیق
 فراگیری حکمت، و علم

 و بصیرت ایمان، دانش،
 اخلاق

کارمحوری دانشگاه 
 کارآفرین

 شجاعت و خودباوری تقویت

 کنجکاوی یروحیه گسترش

 ایجاد و بخشی هویت

 انگیزه

 انصاف و عقلانیت با همراه پیگیری و گریمطالبه

 اسلامی انقلاب و آینده به امید و نشاط افزایش

 
 افزار مکسنرم استفاده از با رویکرد تراز انقلاب اسلامی با کارآفرین دانشگاه الگوی نیز 4شکل شماره در 
 .الگوی نهایی تحقیق نشان داده شده است 2شماره  و در شکل (2424) کیودا
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بر بیانیه گام  کیدأتالگوی دانشگاه کارآفرین با  در خصوص خبرگان نظرات خروجي نهایي: 1 شکل

 دوم انقلاب اسلامي ایران
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  کید بر بیانیه گام دوم انقلاب اسلامي ایرانأتمدل نهایي دانشگاه کارآفرین با : 2شکل 

 
های برازندگی مدل با استفاده از آزمون هش نیز مدل پژوهش جهت تعیین شاخصدر بخش کمی پژو

در مورد بررسی قرار گرفت و نتایج  Smart PLSافزار سازی معادلات ساختاری با استفاده از نرممدل
 ارائه گردیده است.  2و  4 های شمارهنمودار
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 t- value معناداری ضرایبمدل پژوهش در حالت  :1 نمودار

 

 
 اعداد استاندارد مدل پژوهش در حالت ضرایب : 2نمودار 
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تنها  2R اساسی به این صورت است کهنکته   2Rضریب تعیین و  برازش مدلدر خصوص شاخص های 
زا، مقدار این معیار صفر های برونگردد و در مورد سازهزا( مدل محاسبه میهای وابسته )درونبرای سازه

زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. های درونمربوط به سازه 2Rاست. هر چه مقدار 
عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی را به 62/4و  33/4، 40/4( سه مقدار 4002چاین )

گیرد، که در پژوهش حاضر و بر اساس می ر نظرد 2Rوسیله معیار بودن برازش بخش ساختاری مدل به
ر لفه مورد نظؤم 0های دانشگاه کارآفرین مقادیر محاسبه شده در لفهؤدر خصوص م 2نتایج جدول شماره 

 های مربوطه در مدل دارد. حاکی از متوسط و قوی بودن شاخص
 

 لاببر بیانیه گام دوم انقکید أهای مدل الگوی دانشگاه کارآفرین با تلفهؤم : ضریب تعیین2جدول 

 شدت 2R متغیر وابسته

 قوی 46264 اسلامیی هجامع کارهای کارامد اجرای توانمندی

 قوی 46224 فناوری و علمی فکری، مرجعیت

 قوی 46644 اعتقادی و فکری هایشایستگی

 قوی 46503 تخصصی و علمی هایشایستگی

 قوی 0.494 لایه اعتقادات و باورها

 متوسط 0.510 فداکاری و اقدام اهل پیشگام، مثبت، انقلابی

 قوی 0.701 اسلامی بومی عملی و فکری هایهمنظوم و الگو

 متوسط 0.624 هالایه ارزش

 متوسط 0.700 اخلاق و بصیرت ایمان، دانش، فراگیری حکمت، و علمی هتوسع تقارن و تلفیق

 قوی 0.646 میانگین

 
بینی مدل در جدول ل پژوهش به منظور ارائه قدرت پیشدر مد (𝑸𝟐) کنندگیبینیکیفیت پیشهمچنین 

بخش ساختاری قابل  برازشهایی که دارای مدل همچنین باید ذکر شود کهارائه گردیده است و  3شماره 
سلر زای مدل را داشته باشند. هنهای درونهای مربوط به سازهبینی شاخصقبول هستند، باید قابلیت پیش

بینی ضعیف، متوسط و را برای نشان دادن قدرت پیش 35/4و  45/4، 42/4( سه مقدار 2440ن )و همکارا
نها ضروری است که این مقدار تنیز اند. این نکته زای مربوط به آن تعریف کردههای برونقوی سازه یا سازه

و در پژوهش  گرددمی باشد، محاسبهها از نوع انعکاسی میهای آنزای مدل که شاخصهای درونبرای سازه
زده  های شناسایی شده قوی تخمینلفهؤکنندگی مبینیکیفیت پیش 3اس نتایج جدول شماره نیز بر اس فوق

 ت. اس
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 کید بر بیانیه گام دوم انقلابأمدل دانشگاه کارآفرین با ت (2Q) کنندگي بینيپیش کیفیت: 3جدول 

 شدت 2Q متغیر وابسته

 قوی 46366 اسلامی یهجامع کارهای کارامد اجرای توانمندی

 قوی 46324 فناوری و علمی فکری، مرجعیت

 قوی 46356 اعتقادی و فکری هایشایستگی

 قوی 46320 تخصصی و علمی هایشایستگی

 قوی 46326 لایه اعتقادات و باورها

 قوی 46333 فداکاری و اقدام اهل پیشگام، مثبت، انقلابی

 قوی 46454 اسلامی بومی عملی و فکری هایهمنظوم و الگو

 قوی 46440 هالایه ارزش

 قوی 46454 اخلاق و بصیرت ایمان، دانش، فراگیری حکمت، و علم یهتوسع تقارن و تلفیق

 قوی 46322 میانگین

 
عنوان مقادیر ضعیف، به 36/4و  25/4، 44/4سه مقدار  (GOFبرازش مدل کلی )در نهایت در خصوص 

می  54/4که در پژوهش حاضر شاخص مورد نظر برابر با  است. این معیار معرفی شدهمتوسط و قوی برای 
ه الگوی توان گفت کباشد لذا با توجه به نتایج فوق میباشد که نشان دهنده قوی بودن مدل ارائه شده می

 دانشگاه کارآفرین با رویکرد تراز انقلاب اسلامی از برازش مناسب و قوی برخوردار است.

𝑮𝑶𝑭 مدل = √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ×  𝑹𝟐̅̅̅̅   = √𝟎. 𝟑𝟖𝟖 ×  𝟎. 𝟔𝟒𝟔 = 0.50 

 

  گیرینتیجهبحث و 
 ،یریپذحفظ رقابت ،یجهان یحضور فعال در بازارها تیدر تقو یمحور یها نقشدر دانشگاه ینیکارآفر توسعه

 یبردراه ندیفرآ نیا. دینمایم فایکاهش فقر و حل معضلات جامعه ا ،یاشتغال، تحقق عدالت اجتماع جادیا
 .دارد کشورها بر عهده یاقتصاد شرفتیدر پ ییجانبه دارد، سهم بسزابلندمدت و همه ده،یچیپ یتیکه ماه
 شرفتهیدر جوامع پ یتوسعه اقتصاد کیاستراتژ یاز ابزارها یکیعنوان به ینیعصر حاضر، کارآفر در

 ندهیفزا یروند یدر سطح جهان ینیبه سمت کارآفر شیموجب شده است تا گرا تیاهم نی. اشودیشناخته م
 ییخگوپاس ییتواناهستند که  یموفق آن دسته از مؤسسات آموزش یهادانشگاه ان،یم نیداشته باشد. در ا

 یگاهو رهبران دانش رانیامر مستلزم آن است که مد نی. اباشندیرا دارا م یطیمح راتییو مؤثر به تغ عیسر
 یهاروش نیگزیرا جا یتیریمد نینو یهاوهیخود، ش یاندازهاو چشم هاتیأموردر م یاساس یبا بازنگر

انجام  ازمندیهدف ن نیفراهم گردد. تحقق ا یمؤسسات آموزش عال ییایرشد و پو نهیتا زم ندینما یسنت
 .باشدیرو مشیپ یهاو فرصت هاتیها، محدودچالش ییبه منظور شناسا قیمطالعات عم
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 یکردهنده نظام فجامعه، بازتاب شمندانیعنوان مراکز تجمع نخبگان و اندبه هادانشگاهذکر است لازم به
و  یعلم ،یفکر یروهاین تیترب قینهادها از طر نی. اشوندیمحسوب م یاحاکم بر هر جامعه یو ارزش

 نیبا ا .دگذارنیم یجامعه بر جا یاسیو س یفرهنگ ،یفکر یهاانیبر جر یقیعم راتیتأث نده،یآ یتیریمد
 یجوامع مختلف، دارا یهانشیها و بتنوع در ارزش لیبه دل ن،یادیها با وجود اشتراکات بنوجود، دانشگاه

 موجب یدانشگاه اسلام یهاهستند. در کشور ما، غفلت از اصول و مؤلفه یمنحصر به فرد یهایژگیو
 .شده است یاسلام لیاص یهااستیها و ساز آرمان یفاصله گرفتن مراکز آموزش عال

گام دوم انقلاب  هیانیو مفاد ب یمقام معظم رهبر ی)ره(، رهنمودهاینیامام خم یهادگاهیبه د توجهلذا 
ها همچون انفعال دانشگاه ییهابیموجب کاهش آس تواندیم ،یدانشگاه یهایزیرعنوان چراغ راه برنامهبه

 ژهیو اتدیگردد. تأک یاعتقادو  یفرهنگ ،یدر ابعاد علم یفیک یهاشاخص یدر برابر مسائل جامعه و ارتقا
نهادها  نیممتاز ا گاهیمحور، جامسئله ینیها و توجه به کارآفردانشگاه یسازیبر اسلام یمقام معظم رهبر

 .سازدیم انیکشور نما یپژوهش یعنوان بازورا به
( 2440( و کلافستن و همکاران )4300و خلج ) یمطالعات زمان جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهی ییهمسو

با توجه  ژهیامر به و نیدارد. ا دیتأک نیکارآفر یهاها از نسل اول و دوم به دانشگاهبر ضرورت تحول دانشگاه
ان نش یرسم یاست. آمارها ربرخوردا یدوچندان تیاز اهم یدانشگاه لانیالتحصفارغ یکاریبه معضل ب

 نیا یامدهایپلذا است.  افزایش یافتهجوانان به مراتب  انیدر م به خصوص انریدر ا یکارینرخ ب دهدیم
 یاقتصاد یماندگو عقب یاجتماع یهایناهنجار شیمعضل شامل کاهش عزت نفس، گسترش فقر، افزا

 ییرآمدزااشتغال و د جادیا یبرا یراهکار مناسب تواندیم یدانشگاه ینیتوسعه کارآفر ان،یم نی. در اباشدیم
 .باشد

راز ت کردیبا رو نیدانشگاه کارآفر یآن است که الگو دیمؤنیز برازش مدل پژوهش حاضر  یهاشاخص
و همکاران  ی(، اوکات4300نامجو ) یهاافتهیبا  جینتا نیبرخوردار است. ا یاز اعتبار مناسب یانقلاب اسلام

 یاز نهادها هانشگاهدا یکارکرد از تحول یدارد که حاک ی( همخوان4302و همکاران ) ی( و اشتهارد2424)
 دهدینشان م زین یخیتار ریس یاست. بررس یاجتماع -یصرف به مراکز مؤثر در توسعه اقتصاد یآموزش

 .اندبه سمت مشارکت فعال در حل مسائل جامعه حرکت کرده یبرج عاج کردیها از روچگونه دانشگاه
نهادهای ذیل انقلاب پیش کید بر بیانیه گام دومأتتر الگوی حاضر با لذا جهت تحقق هرچه بیشتر و دقیق

 گردد؛ ارائه می

 است، نباید به)دام ظله( نظر مقام معظم رهبریرآفرین با ایجاد نشاط علمی که مددانشگاه کا 
 تواند درآمد قابل قبولیدانش که می سازیهایی مانند تجاریی دولت متکی باشد و باید از پروژهبودجه

های استاد و دانشجومحور حمایت کند و در واقع باید مثل یک کارآفرین ی شرکتتوسعهداشته باشد با 
 گذاری مخاطره آمیز شود.های سرمایهریسک کند و وارد حوزه
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 آموزش عالی نظام ها، قوانین و مقررات تصویب شده، خصوص اجرای سیاست در سطح کلان در
ی رو باشند و نظارت دقیق و پشتیبانهو بیشتری روب ترعالی با مطالبات جدی و درپی آن مؤسسات آموزش

 بیشتری در خصوص اجرای مصوبات مربوط به دانشگاه کارآفرین انقلابی اعمال شود.

 و تدوین صنایع با ارتباط خصوص در هدفمندی هایسیاست عالی آموزش کلان سطح در 
 شود. گرفته نظر در الاجرالازم

 انداز ایران عالی کشور در راستای چشم انداز نظام آموزشچشمهای دانشگاهی، در مأموریت نظام
بیانیه  ی کارآفرینی انقلابی وی دانایی محور( و با تأکید بر مأموریت توسعهبرای بیست سال آینده )جامعه
 گام دوم انقلاب بازنمایی شود.

 و تقویت  انقلابی های طبیعی ایجاد دانشگاه کارآفرینها و زمینهها، ظرفیتنظام شناسایی فرصت
 طراحی گردد. و گسترش آن توسط مراجع مسئول

 ها با توجه ای ظهور و وجود عوامل فرصت سوز کارآفرینی و تلاش در جهت رفع آندلایل ریشه
 رصد و شناسایی گردد.  کیدهای مستمر مقام معظم رهبریأبه رویکردهای انقلاب اسلامی و ت

 های مستمرها، و دورهسخنرانی جهت برگزاری کارآفرینی حوزه در ثیرگذارأخبره و ت از اساتید 
اده استف های مقام معظم رهبریدانشگاه در راستای شعارهای انقلاب اسلامی و دیدگاه در کارآفرینی حوزه
 شود.
 در آمیزوفقیتم منابع شناسایی در توانایی تا سبب دانشگاه کارآفرینی آموزشی هایافزایش برنامه 

 .گردد تجاری هایفرصت

 برای پشتیبانی و اجرای بیشتر تشویقی هایسیاست دانشگاه، انسانی منابع به دادن انگیزه برای 

 شود. اجرا و تهیه دانشگاهی کارآفرینانه و نوآورانه هایسیاست

و  یتوسعه اقتصاد یاصل یهاها را به محرکدانشگاه تواندیم قیدق یراهکارها در صورت اجرا نیا
 .دینما لیکشور تبد یاجتماع
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