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 چکیده

 شهیدر اند «یکارگزار تراز دولت اسلام» یهاها و شاخصمؤلفه لیو تحل ییحاضر با هدف شناسا قیتحق هدف:
اران کارگز یریکارگو به تیکه با توجه به ضرورت ترب یانجام شده است؛ موضوع یمقام معظم رهبر رهیو س
 برخوردار است. نیادیبن تیاز اهم ،یتراز انقلاب اسلام یهایژگیو یدارا

معظم  مقام اناتیو مطالعه ب یفیک یمحتوا لیاز روش تحل یریگپژوهش با بهره نیا شناسي پژوهش:روش
شدند.  یبندمرتبط استخراج و دسته یهاو شاخص یکدگذار Maxqdaافزار ها با نرمانجام شد. داده یرهبر

 .دیاستفاده گرد یدییو تأ یاکتشاف یعامل لیها، از تحلبه آن یاعتباربخش یسپس، برا
 تیریشامل: مد یرهبرمقام معظم کارگزار تراز از منظر  یهاشاخص نیترکه مهم دهدینشان م جینتا :هایافته
خبگان و توجه به ن یسالارستهیو اخلاق؛ شا تیانقلاب؛ معنو یبه شعارها یالتزام عمل ؛یدانیو م یانقلاب ،یجهاد

شاخص  51و در مجموع  «یو علم یرفتار ،یاخلاق ،ینشیب ،یتیریمد»ها در قالب پنج مؤلفه شاخص نیاست. ا
 اند.شده ییشناسا
 ینقش زین و حکمرانی مطلوب اسلامی یگذاراستیدر س ،یبُعد فرد مذکور علاوه بر یهاشاخص :گیرینتیجه
در جهت  رانیمدو  دولتمردان ییحرکت، شناخت و آشنا یبرا یعمل ییعنوان الگوبهداشته و می توانند  کلیدی

 .رندیمورد استفاده قرار گ یانقلاب اسلام یهاآرمانتحقق اهداف و 
 

 .یکارگزار اسلام ،یاسلام تیریمد ،یاسلام یحکمران ،یدولت اسلام ،یمقام معظم رهبر  ها:ها:کلیدواژهکلیدواژه
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 مقدمه
همواره مورد توجه قرار داشته  ران،یا یانقلاب اسلام یاز اهداف اساس یکیعنوان به ،یتحقق دولت اسلام

برخوردار است. بدون  یاژهیو تیهدف از اهم نیدر تحقق ا رانیراستا، نقش کارگزاران و مد نیاست. در ا
 یباشند، تحقق دولت اسلام یماسلا یحکمران یلازم برا یارهایو مع هایژگیو یکه دارا یوجود کارگزاران

 یلمباشد که نه تنها در عرصه ع یفرد دیبا یکارگزار تراز دولت اسلام قت،ی. در حقرسدینظر مبه رممکنیغ
 یلاب اسلامانق یهابا ارزش زین ینشیو ب یرفتار ،یداشته باشد، بلکه در بُعد اخلاق یتوانمند یتیریو مد
کشور، همواره بر ضرورت  یاسیو س ینیمرجع د نیتربزرگ عنوانبه ،یراستا باشد. مقام معظم رهبرهم

 تیریمد رینظ ییهاشاخص شان،یا اناتیاند. در بکرده دیکتأ یخاص کارگزاران نظام اسلام یهایژگیو
رفتار  ،یانقلاب، خودساز یبه شعارها یمستعد و کارآمد، التزام عمل یانسان یروین ،یدانیو م یانقلاب ،یجهاد

 یهاد علمبه نخبگان، ج ژهیتوجه و ،یستیساده ز ،یسالار ستهیشا ،یریو اخلاق، انتقادپذ تیمعنو مانه،یکر
. شودیمطرح م یکارگزار اسلام کیبرجسته  یهایژگیعنوان وبه یو پژوهش یعلم یهاتیاز فعال تیو حما

باشند، ممکن نخواهد  اها را دارشاخص نیکه ا یبدون کارگزاران یانقلاب اسلام یواقع، تحقق اهداف عال در
مورد  یکارگزاران نظام اسلام یابیانتخاب و ارز یبرا ییارهایعنوان معبه دیبا قتیدر حق هایژگیو نیا. بود

طوح در س یو علم ینشیو ب یتیریمد یهادر کنار مؤلفه یو رفتار یاخلاق یهایژگی. ورندیتوجه قرار گ
 .دارند یو دولت اسلام یاسلام یحکمران تحققدر  یاساس ینقش ،یگذاراستیو س یتیریکلان مد

ز ا یکارگزار تراز دولت اسلام یهاها و شاخصمؤلفه لیو تحل ییشناسا یپژوهش، هدف اصل نیدر ا
طور مداوم در موضوعات به یمقام معظم رهبر اناتیب کهنیاست. با توجه به ا یمنظر مقام معظم رهبر

 یلازم برا یهاشاخص ،طور جامعبه تواندیم اناتیب نیا لیاند، تحلکارگزاران پرداخته یهایژگیمختلف به و
 ،یعظم رهبرمقام م اناتیب یمحتوا لیبا استفاده از تحل قیتحق نیکند. ا یسازرا شفاف یتحقق دولت اسلام

. کندیم فیرا تعر یرا استخراج کرده و بر اساس آنها، کارگزار تراز دولت اسلام ییهاها و شاخصمؤلفه
ت تا قرار خواهد گرف یمورد بررس یگذاراستیو س یتیریها با سطوح کلان مدشاخص نیارتباط ا ن،یهمچن

 باشند. رگذاریتأث یاسلام یحکمران یدر راستا توانندیها ممؤلفه نینشان دهد که چگونه ا
و انتخاب  تیدر ترب تواندیها مشاخص نیا قیدق ییکه شناسا شودیم یاز آنجا ناش قیتحق نیا تیاهم

در  یاسلام ینحکمرا تیفیبه بهبود ک تواندیامر نه تنها م نیباشد. ا رگذاریتأث ستهیو کارگزاران شا رانیمد
 یولت اسلامتحقق د یبرا لاشکه در ت ییکشورها گرید یبرا ییعنوان الگوسطح کشور کمک کند، بلکه به

 یهایدگیچیامروز که پ یایهستند، قابل استفاده خواهد بود. در دن یبر اساس اصول اسلام یو حکمران
انتخاب  یبرا قیدق یهاها و شاخصتوجه به مؤلفه شود،یم شتریز بروروزبه یتیریمد یهاو چالش یحکمران

 کمک کند. یو حکومت یتیریمد یندهایبه اصلاح فرآ تواندیکارگزاران م
منظر  از یکارگزار تراز دولت اسلام یهاها و شاخصمؤلفه لیو تحل ییشناسا ق،یتحق نیا یهدف اصل

 یها در تحقق حکمرانشاخص نیا ریتأث یبه دنبال بررس قیتحق نیا ن،یاست. همچن یمقام معظم رهبر
 است. یگذاراستیو س تیریمد ندیها در فرااز آن یبرداربهره یبرا ییو ارائه راهکارها یاسلام
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 عبارتند از: قیتحق یاصل سؤالات

  کدامند؟ یمقام معظم رهبر دگاهیاز د یکارگزار تراز دولت اسلام یهاشاخص نیترمهم 

  یسلاما یدر تحقق حکمران یگذاراستیو س یتیریدر سطح کلان مد توانندیها مشاخص نیچگونه ا 
 مؤثر باشند؟

 

 مباني نظری 
 اطلاق یایبه نظام حکومت ران،یا یدر انقلاب اسلام میمفاه نیتراز مهم یکیعنوان به یدولت اسلام

 یهامفهوم با توجه به آموزه نی. اشودیاداره م ینیو د یاسلام یهاکه بر اساس اصول و ارزش شودیم
ن هدف، لازم است که یتحقق ا یگرفته است. برا شکل یاسلام پردازانهیاسلام و در چارچوب اصول نظر

 یمفهوم کارگزار تراز دولت اسلام رو،نیعمل کنند. از ا یاستهیطور مؤثر و شابه یدولت رانیکارگزاران و مد
و  یقاخلا یهایژگیو ،یتیریو مد یعلم یهایه علاوه بر توانمنداست ک یفرد یمعناکه به شودیمطرح م

 متناسب با اصول اسلام را دارا باشد. ینید
رگزاران کا یخاص برا یهایژگیبر لزوم و یاسلام پردازانهیو نظر شمندانیاز اند یاریبس نه،یزم نیدر ا

ون چ ییهایژگیمختلف خود و اناتیدر ب یطور خاص، مقام معظم رهبراند. بهکرده دیتأک یدولت اسلام
 ستهیشا ،یریانتقادپذ ق،و اخلا تیمعنو ،ییجوانگرا نده،یبه آ نانهیبو نگاه خوش دیتجربه و تخصص، ام

 یاساس یهایژگیرا از و یشناسو دشمن ییاخلاص، عدالت، شجاعت، پاسخگو ،یستیساده ز ،یسالار
و  یتیریبلکه در سطوح مد یتنها در ابعاد فرد نه هایژگیو نیاند. ادانسته یکارگزاران تراز دولت اسلام

 .نظر گرفته شوند رد یدیکل یهاعنوان شاخصبه دیبا زین ییاجرا

 دولت

خودشان  نینظم و قانون در ب یبرقرار یها براکرد که ملت یاز توان و قدرت معرف یبرداشت توانیدولت را م
شور بر ک کیعنوان به نیمع نیکه در سرزم ی. ساخت قدرتآورندیوجود مو کشورشان به نیو دفاع از سرزم

دار پاس یخارج دینگهبان نظم و از د یداخل ثیدارد که از ح داریملت تسلط پا کیبه نام  نیمع یمردمان
و  صورت اداراتساخت توان و قدرت به نیمردمان خود است. ا کیکایو منافع ملت و  هنیم تیتمام

استاد نامدار علوم  هیبشر نیحس. (2425 ،ی)آشور ابدییم تیفعل ییقضا ،ینظام ،یاسیس ،یادار یهاارگان
 یتیاکممظهر ارتباط قدرت و ح نیتریکه دولت عال کندیم فیتعر گونهنیدولت را ا یمفهوم علم نیا یاسیس

بوده و  نیقوان یدولت در وضع و اجرا تیصورت آن حاکم نیترها وجود دارد و مهماست که در همه جامعه
مجموعه اعمال دولت است که عموماً به مفهوم  استیمعنا س نیاستفاده دولت است در ا قدرت، منبع مورد

بر اساس  هادولت اصولاً. (2422 ،یپاشاک یمی)بردبار و کر آن بر کل جامعه است یجراو ا میعمل اخذ تصم
در  نید تیمرجع رشیو پذ نیناد به ددولت است کیبودن  ینید اریشود، معمی در آن کشور اداره جیرا نید
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 یارهایحاکمان با مع طیحداقل شرا ای یاسیقدرت س یدر آن ساخت عموم نیاست و همچنح یاسیس یزندگ
 .(2423 نام، کی)ن شودمی فیتعر ینیملحوظ در نصوص د

 يدولت اسلام

 کیمدرن سکولار و دموکرات یهابا دولت یادیز یهاتفاوت ،یحکومت ستمیس کیعنوان به یدولت اسلام
د. باش یاسلام یهابر اساس اصول و آموزه دیبا هایگذاراستیو س هاتیتمام فعال ،یدر دولت اسلام دارد.

و  ینید یهابه ارزش دیمردم باشد، بلکه با یبرا یدنبال رفاه و عدالت اجتماعبه دیتنها بانوع دولت نه نیا
باشند که  نیخداوند در زم ندگانینما دیبا یباشد. از نظر قرآن و سنت، دولتمردان اسلام بندیپا زین یمعنو

مانند  یخاص یهایژگیو ،یدر دولت اسلام کنند. یسازادهیطور کامل پخود به یرا در حکمران یاصول اسلام
اصول  از یدارردمو م یاسلام نیقوان تیحاکم ،ی(، عدالت اجتماعیاساس علم و تقو بر ی)رهبر هیفق تیولا

 یهاارزش یسازادهیجامعه و پ انیم یهماهنگ جادیا ییتوانا دیبا یدولت اسلام ن،یهستند. همچن یاساس
 (.4111 ،یرا داشته باشد )مطهر ینید

 یاامام خامنه ياسیس شهیدر اند ياسلام دولت

پس  یازسمبنا، دولت نیاست. بر ا یسازتمدن ندیدر فرا یاساس یهااز گام یکی شانیاز نظر ا یسازدولت
از  یدولت اسلام ی. الگوشودیقلمداد م یاسلام یسازجامعه یبرا یاو مقدمه یسازنظام ندیفرا لیاز تکم
ا ورق ر یدولت اسلام» شودیم یو مسائل مردم معرف ازهایو بر محور رفع ن هیپادولت مردم  شان،یمنظر ا

در  هور،جمسیمجلس، در انتخاب رئ ندهیند، نه فقط در انتخاب نماکرد دایبرگرداند، مردم نقش پ یکلبه
. کنندیمشهر که شهردارها را انتخاب  یکه قرار است رهبر را انتخاب کنند، انتخاب شوراها یانتخاب خبرگان

و سازنده  یدولتمردان محور اصل کهنیبه ا توجه با«. شد کنندهنییمراحل حساس، نظر مردم تع نیدر همة ا
 .(2441 ،یارمک رزاپوریاست )م یاتیو ح یآنها ضرور یاصل یهاو شاخص هایژگیو شوند،یدولت قلمداد م

دولت را شامل مجموعه  شانیاست. ا خورداربر یاز معنا و مفهوم خاص یدولت اسلام ،یاامام خامنه شهیدر اند
 یهمه کارگزاران و دولت مردان نظام اسلامشامل  یدولت اسلام: »داندیم یحکمران یکارگزاران و نهادها

مت حکو جادیا یگرید یدر جا شانیا «یومتگران و خدمتگزاران عمومحک یعنی ه؛یاست، نه فقط قوه مجر
وکارها و ساز یعنی ؛یدولت اسلام: »ندیگویو م کنندیم فیتعر یاسلام معهجا جادیبا ا رابطه را در یاسلام

در ذهن  مینیبیطور که مهمان(. 2442 ،یا)امام خامنه «یجامعه اسلام جادیا یلازم برا یهاینهادساز
بعد  تینهااست. در آن  یرسم یهاو ارگان یدولت ینهادها لیپله بالاتر از تشک کی یدولت اسلام شان،یا

ان باعنو یاامام خامنه انیب در یسازتمدن و یسازدولت نیو ا میبرس یسازبه تمدن دیبا یسازاز دولت
 شده است. مطرح یانقلاب اسلام تحقق ندیفرا

 يحکمران

 نیکه به تأم دکننیاتخاذ م یماتیتصم گذاران،استیکه در آن س شودیم فیتعر یندیعنوان فرابه یطورکلبه
 یاز سازوکارها یاوعهـمجم یرانـحکم ،یکل ورـط. بهکندیکمک م یـاه عمومـدان و رفـرونـوق شهـحق
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و  پورمی)ابراه پردازدیم وندانمنابع و حقوق شهر تیریاست که به مد یابیاجرا، نظارت و ارز ،یریگمیتصم
از  یامجموعه را یحکمران یجهان یحکمران ونیسیکم گزارش ،یترقیدق فیدر تعر (.2445 ،یزاهد

 نی. اکندیکه به اداره امور مشترک مردم کمک م داندیم یو خصوص یعموم ،ینهاد ،یفرد یهاارزش
و  بلکه شامل تعامل ست،ین یدولت یهادهاتنها محدود به دولت و ن یکه حکمران کندیم دیتأک فیتعر

 .(2445 و همکاران، یدری)م شودیم زیجامعه ن گرید یهابا بخش یهمکار

 يمطلوب اسلام يحکمران

به دنبال تحقق عدالت،  ،یاسلام یهااست که بر اساس اصول و ارزش یمفهوم یمطلوب اسلام یحکمران 
 یهادگاهیو د یقرآن، سنت نبو یهابر آموزه یمبتن ینوع حکمران نیدر جامعه است. ا یو رفاه عموم شرفتیپ

و  یریپذتیمسئول ،یمداراخلاق ،یاجتماع دالتچون ع ییهامسلمان بوده و در آن، ارزش شمندانیاند
تلاش  ،ینید یسالاربر مردم دیبا تأک یمطلوب اسلام یدارند. حکمران ینقش اساس یتیریمد یکارآمد

در جهت  یو اجتماع یانسان یهاتیحاکمان و مردم برقرار کند و از ظرف انیمؤثر م یتا ارتباط کندیم
مطلوب،  یمربوط به حکمران یاساس یهایژگیگرچه اصول و و (.2422 ،ی)جعفر بهره ببرد یتمدن شرفتیپ

 یها در کشورهاآن یاما اجرا شوند،یها را شامل مکشورها و دولت یهستند و تمام یالمللنیو ب یجهان
 نهیدر زم متعلق به خود را یمل یهابتوانند گونه دیکشورها با جهت، نیا متفاوت است. از گریکدیمختلف با 

ست و جامع و کامل ا ینیاسلام د نیفرض که د نیا رشی. با پذندینما نییمطلوب مشخص و تع یحکمران
راستا است و چنانچه هم نید نیا یمطلوب با اصول و مبان یحکمران یهایژگیها و واز شاخص یاریبس
جش سن یرا برا یمناسب یالگو میتوانیم م،یده قیخود تطب یو مل ینید یهافرهنگ و ارزش ها را باآن

 یهایردازپهیحلقه مفقوده نظر سته،یشامطلوب و  یبه حکمران یابیدست .مییمطلوب ارائه نما یحکمران
 وخمچیپو راه پر یدشوار نیا یاسلام یاسیبوده است اما در فلسفه س نیزممغرب یورزاستیس لسوفانیف

است  بوده یاله یارهایبا مع یلوو ع ینبو یهاتیوجود حاکم لیکمتر وجود داشته و آن به دل یورزشهیاند
 .(2424 کونهاد،یو ن اریسی)نجف

اطلاق  ییهااز اصول و روش یابه مجموعه یمقام معظم رهبر شهیدر اند طورنیهم یاسلام یحکمران
 ت،یریمد یهاوهیدر رابطه با ش ژهیومفهوم به نیاست. ا یتحقق دولت اسلام یپ که در شودیم
 یجا به ،یاسلام ی. در حکمرانشودیمطرح م یاحکام اسلام قیو اداره امور کشور از طر یگذاراستیس

 السلاممهیعل تیاهل ب رهیاسلام و س امبریاز اصول قرآن و سنت پ برال،یاز اصول سکولار و ل یبرداربهره
 شامل:  یاسلام یاصول حکمران .شودیاستفاده م
 قدرت. میتا تقس یمنابع اقتصاد عی: عدالت در تمام ابعاد جامعه، از توزیاجتماع عدالت

 .یتیریمد و یدر امور دولت تیاز شفاف نانیعملکرد کارگزاران، اطم: نظارت بر ییو پاسخگو تیشفاف



 21121111بهار بهار ، ، 5511، شماره ، شماره پانزدهمپانزدهم، سال ، سال ««پژوهشنامه انقلاب اسلامیپژوهشنامه انقلاب اسلامی»»فصلنامه علمی فصلنامه علمی                                                     ......................................  ......................................      220220

 

  

 ود،شیانتخابات اعمال م قیمشارکت مردم از طر کیدموکرات یهاستمیمردم: هر چند که در س مشارکت
 ماتیمو تص هایگذاراستینظارت بر س قیانتخابات بلکه از طر قیتنها از طرمردم نه ،یاسلام یدر حکمران

 مشارکت دارند. یدولت
رفته آنان در نظر گ یبر اساس کرامت ذات دیها باحقوق انسان ،یاسلام یدر حکمران :یکرامت انسان حفظ

 (.2422 ،یا)امام خامنه شود

 يدر دولت اسلام یسالارستهیشا

 یدر انتخاب کارگزاران و مقامات حکومت یاز اصول اساس یکیعنوان به یسالارستهیشا ،یدر حکومت اسلام
 یستگیشا بر اساس دیبا یتیریو مد یدولت یهاتیانتخاب افراد به مسئول ندینظام، فرآ نی. در اشودیمطرح م
 یارهایمع ای ،یارتباطات خانوادگ ،یاسیبر اساس روابط س نهآنها باشد،  یو اخلاق یعلم تیو صلاح

خاب انت ندیدر فرآ یاصل تیاولو دیکارگزاران با یو علم یاخلاق یهایژگیو ،ی. از منظر اسلامیرشرعیغ
از درک  نیدارد، همچن یفرد یهایو توانمند هایستگیبر شا دیتأک کهنیامر علاوه بر ا نی. اردیقرار گ

 (.2424 ،یا)امام خامنه ردیگینشأت م زین یاسلام یهابه ارزش یو وفادار ینیاصول د حیصح
 هاستتیدر مسئول ستهیقرار دادن افراد توانمند و شا یبه معنا یسالارستهیشا ،ینظر مقام معظم رهبر از

بارها  شانیو توسعه کشور فراهم گردد. ا شرفتیپ یهانهیها، زمآن یتیریو مد یاز توان علم یریگتا با بهره
ه در موارد مختلف ب یاند و حتکرده دیتأک یو اخلاق یعلم یهاتیبا صلاح یکارگزاران دنیبر لزوم برگز
 شانیا اناتیز با یکیمثال، در  عنواناند. بهاشاره کرده یستگیفاقد شا ایاز انتصاب افراد ناتوان  یخطرات ناش

نافع و جامعه از م رودیم شیکارها بهتر پ کار گرفته شوند، قطعاًبه ترستهیهر قدر افراد شا»آمده است که 
 یو صالح، منجر به اجرا ستهیکارگزاران شا انتخاب نی(. بنابرا2424 ،یا)امام خامنه «شودیمند مبهره شتریب

اصول در  نیدر جامعه خواهد شد. ا یاعتماد عموم جادیو ا یعدالت اجتماع نیتأم ،یاسلام نیقوان حیصح
 ،یر)مطه نظم و عدالت در سطح کلان کمک خواهند کرد یو برقرار یاسلام یبه تحقق حکمران تینها

4111.) 

 ياسلام تیریمد

لاق اط یتیریمد یهااز اصول و روش یابه مجموعه ،یتیریشاخه از علوم مد کیعنوان به یاسلام تیریمد
و  یاجتماع ،یاصول اخلاق ت،یرینوع مد نیاسلام هماهنگ باشد. در ا یهاها و ارزشکه با آموزه شودیم
و  یالارستهسیاسلام، عدالت، صداقت، شا دردارند. از آنجا که  یاتینقش ح یتیریمد یندهایدر فرآ ینید

مکارم ) اصول بنا شده است نیا هیبر پا زین یاسلام تیریهستند، مد یاصل میاز جمله مفاه ییگوپاسخ
 (.2424 ،یرازیش

مانند  یاسلام یهابتوانند بر اساس آموزه رانیاست که در آن مد یبستر جادیبه دنبال ا یاسلام تیریمد
 تیریمد یاز اصول اساس یکیعمل کنند.  یاحترام به حقوق افراد، خدمت به مردم و تقو ،یعدالت اجتماع

طور مکرر مورد )ع( بهتیاسلام و اهل ب امبریاخلاق و عدالت است، که در قرآن و سنت پ تیرعا ،یاسلام
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امعه ج یو ماد یو رشد معنو یرفاه عموم یارتقا یهدف اصل ،یاسلام تیریقرار گرفته است. در مد دیتأک
 و ان بر اساس احترام متقابل، صداقتو کارکن ریمد نیدر تلاش است تا روابط ب تیرینوع مد نیاست. ا

 ن،ی(. همچن4111 ،یگردد )مطهر لیتبد یو پرانرژ یمعنو ییبه فضا یکار طیتعامل مثبت بنا شود تا مح
 عبارتهباشد. ب ینیو د یگرفتن اصول اخلاق دهیناد یبه بها دینبا یورو بهره ییکارآ یاسلام تیریدر مد

 گاهچیکه ه کنندیم جابیا یدارند، اصول اسلام تیاهم زین یو اجتماع یکه اهداف اقتصادیدر حال گر،ید
 ینسانتوسعه ا تیبر اهم ،یاسلام یتیرینشود. در نظام مد یوربهره یعدالت فدا تیاخلاق، حقوق بشر و رعا

 تیفعال یاهداف اسلام یتا افراد بتوانند در راستا شودیم دیتأک ستهیمتعهد و شا یروهایو آموزش و پرورش ن
 (.2444 ،یعتیکنند )شر

 ياسلام کارگزار

و  ردیگیرا برعهده م ییهاتیمسئول یاسلام یدر نظام حکومت که شودیاطلاق م یبه فرد یکارگزار اسلام
ه باشد ک یفرد دیبا یکند. کارگزار اسلام یرویپ یاسلام یهاخود از اصول و آموزه فیدر انجام وظا دیبا

 و نیتحقق اهداف د یتا بتواند در راستا باشد یمدارو مردم یتیریمد ،یعلم ،یاخلاق یهایژگیو یدارا
هستند  به مردم ییگوو پاسخ یسالارستهیشامل عدالت، صداقت، شا هایژگیو نیعمل کند. ا یجامعه اسلام

از  یسلامکارگزار ا کی یهایژگیو. طور کامل مشهود باشندبه دیکارگزار با یتیو مسئول یکه در رفتار فرد
در جهت  ،یمحوردور از هرگونه فساد و رابطهبه دیشرح است که او با نیا هب یمنظر مقام معظم رهبر

 در رفتار و عملکرد کارگزاران تیو شفاف یداردارند که مردم دیتأک شانیبه مردم گام بردارد. ا یرسانخدمت
در عمل نشان دهند که خدمت به مردم،  دیکارگزاران با ،یرهبر دگاهی. از دردیقرار گ تیدر اولو دیبا یدولت

  (.2424 ،یا)امام خامنه دور باشند ضیو تبع یخواراز هرگونه رانت دیاست و با یاسلام یاساس حکمران
هد تع دیدر ابتدا با یکارگزار اسلام دهد،یفراوان م تیاهم« به مردم یخدمتگزار» از آنجا که اسلام به

 دیبا ن،یرا در خدمت مردم قرار دهد. علاوه بر ا خود یهایو تخصص لازم را داشته باشد و سپس توانمند
تنها در سطوح حرکت کند و نه یو توسعه جامعه اسلام یاسلام یهاارزش تیطور مستمر در جهت تقوبه

(. 43 امهن البلاغه،)نهج دینما یرویپ ینیاز اصول د زین یریگمیو تصم یبلکه در سطوح نظارت ،ییاجرا
 ینیو د ینظر اخلاق از دیباشد، بلکه با ستهیشا یتیریو مد یاز نظر علم دینه تنها با یکارگزار اسلام ن،یبنابرا

 لازم را داشته باشد. یارهایمع زین
 

 پژوهش  هپیشین
 ژهیوبه ران،یو تحقق آن در ا یو دولت اسلام یاسلام تیریمد ،یمرتبط با کارگزاران اسلام هایپژوهش

 قاتیتحق نیبه خود جلب کرده است. ا یادیتوجه ز ری، در چند سال اخیمقام معظم رهبر اناتیب نهیدر زم
اند. آن صورت گرفته کارگزارانو  یتحقق دولت اسلام یبرا ازیو اصول مورد ن ارهایمع ها،یژگیو نهیدر زم
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ها را در نظر کمک کرده و نقاط قوت و ضعف آن هانهیزم نیمختلف در ا یهادگاهیمطالعات به ارائه د نیا
 .رندیگیم

 یضرور یهایژگیو یبه بررس «یکارگزار تراز دولت اسلام یهایژگیو»( در پژوهش 2422) یجعفر
 نیتراز مهم ییکه صداقت، عدالت و پاسخگو دهدیپرداخته است و نشان م یکارگزاران در نظام اسلام یبرا

 یانحکمر جادیو ا مدر جهت تحقق اهداف اسلا توانندیهستند که م یکارگزاران دولت اسلام یها براشاخص
 مطلوب مؤثر واقع شوند.

 یهامدل یبه بررس« آن در جوامع معاصر یهاو چالش یدولت اسلام» قی( در تحق2441) یفرهاد
ا در نظر ب دیبا یکه دولت اسلام کندیم دیمختلف پرداخته است و تأک یدر کشورها یمختلف دولت اسلام

به تحقق  واندعمل کند تا بت تیو شفاف یبر اساس عدالت اجتماع ،ینیروز جامعه و اصول د یازهایگرفتن ن
 .ابدیاهداف بلندمدت خود دست 

در عرصه  یاخلاق اسلام تیبه اهم «یاسلام تیریدر مدنقش اخلاق »( در پژوهش 2442) یموسو
 ماتیتصم یو اجرا هایگذاراستیدر س یاصول اخلاق تیکه رعا کندیم انیاشاره کرده است و ب تیریمد
 شرفتیپ وشد در ر یاکنندهنیینقش تع زین یتیریبلکه در سطح کلان مد یتنها در سطح فردنه ،یتیریمد

 .کندیم فایا یدولت اسلام
 یالگوها لیبه تحل« آن ییاجرا یهاو چالش یاسلام یحکمران یالگوها»( در پژوهش 2442) یمحمود

و  یبر عدالت اجتماع یمبتن ییالگو ،یکه در جوامع اسلام دهدیپرداخته است و نشان م یاسلام یحکمران
عدالت  قکمک کند و در جهت تحق یدولت اسلام ییاجرا یهابه حل چالش تواندیم یسالارستهیشا

 گام بردارد. یاجتماع
 تیاهم لیبه تحل «یدر انتخاب کارگزاران دولت تیو شفاف یمدارمردم»( در پژوهش 2441) یکاظم

 نیا تیکه تنها در صورت رعا ردیگیم جهیپرداخته و نت یدر انتخاب کارگزاران دولت تیو شفاف یمدارمردم
 .افتیدست  یو کارآمد در دولت اسلام ستهیشا یبه کارگزاران توانیاصول، م

 یبه بررس« هاسازمان یورآن بر بهره ریو تأث یاسلام تیریمد»( در پژوهش 2443و همکاران ) کوکارین
مانند عدالت و  ،ینید یهایژگیکه با توجه به و دهندیاند و نشان مپرداخته یاسلام تیریاصول مد

 .افتیدست  یاسلام یدولت یهادر سازمان ییو کارا یوربه بهره توانیم ،ییپاسخگو
 یهایژگیو لیبه تحل «یدر نظام حکومت یکارگزاران اسلام یهایژگیو» قی( در تحق2444) ینیحس
 ییهایژگیعلاوه بر تخصص، از و دیکه کارگزاران با کندیم دیپرداخته است و تأک یکارگزاران اسلام یاخلاق

م گا یاسلام انقلابتحقق اهداف  ریبرخوردار باشند تا بتوانند در مس یچون عدالت، صداقت و مردمدار
 بردارند.
پرداخته که تحقق دولت  یعوامل یبه بررس «یالزامات تحقق دولت اسلام»( در پژوهش 2424) ییرضا

و  یحقوق یو مبان یکه درک درست از ارکان دولت اسلام دهدی. او نشان مسازدیرا ممکن م یاسلام
 بخشد. یشتریتحقق ب یها را کاهش و به دولت اسلامچالش تواندیآن م یاسیس
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 هایگذاراستیدارد که اخلاق در س دیتأک «یاسلام ینقش اخلاق در حکمران» قی( در تحق2424) دهقان
را در  یشود تا بتوان حکمران یسازادهیپ یدر نظام اسلام یطور جدبه دیبا یتیریمد یهایریگمیو تصم

 برد. شیجهت تحقق اهداف اسلام پ
 

 پژوهش روش
شده  رحو اصول مط میمفاه لیمحتوا به تحل لیاست و با استفاده از تحل یفیحاضر از نوع ک قیروش تحق

پرداخته شده  یکارگزاران تراز دولت اسلام یهاو شاخص هالفهؤدر مورد م یمقام معظم رهبر اناتیدر ب
 یرا کدگذار یرهبر اناتیبو اصول موجود در  هاامیکه پ دهدیامکان را م نیمحتوا به محقق ا لیاست. تحل

 نی. هدف ادیاستخراج نما یکارگزار تراز دولت اسلام یبرا ییهامدل ،یدیکل میکرده و با توجه به مفاه
 یهاو مهارت هایژگیاست که در آن، و یکارگزار تراز دولت اسلام یبرا یمشخص یپژوهش ارائه الگو

 .ردیمورد توجه قرار گ ،یرهبر ممقام معظ یهاشهیکارگزاران، مطابق با اند یلازم برا
مختلف  یهاو کارگزاران با تجربه در بخش یدولت رانیپژوهش شامل مد نیا یجامعه آمار :یجامعه آمار

شته و با موضوعات دا یتیریمد یهاسال تجربه در پست 44حداقل  دیافراد با نیدولت است. ا یتیریمد
افراد از  نیانتخاب ا یآشنا باشند. برا یکارگزار تراز دولت اسلام هایو شاخص یاسلام یمربوط به حکمران

 یحکمران یاهنهیسطح تخصص در زم نیآنها افراد با بالاتر انیهدفمند استفاده شده تا از م یریگروش نمونه
 انتخاب شوند. یاسلام تیریو مد
 یانتخاب جامعه آمار یارهایمع: 

 مرتبط با موضوع پژوهش ییو اجرا یسوابق علم -
 یدولت یهادر بخش یتیریسال سابقه مد 44حداقل  -
 یو کارگزاران دولت اسلام یاسلام یحکمران میو تجربه مرتبط با مفاه ییآشنا -
 با تجربه استفاده شده است. رانیانتخاب مد یهدفمند برا یریگ: از نمونهیریگروش نمونه 
 شد که در  نیینفر تع 224 یدهحجم نمونه: حجم نمونه با توجه به جدول مورگان و نرخ پاسخ

 قرار گرفتند. ینفر از آنان به پرسشنامه پاسخ دادند و مورد بررس 431 تینها
 نمونه: یشناختتیجمع یهایژگیو 

 سال 44تا  34: یسن نیانگیم -
 زن %24 و مرد %24: یتیجنس بیترک -
 ارشد و بالاتر یمدرک کارشناس دارای %24: لاتیتحص -

ها شامل داده یآورجمع یابزارها ق،یتحق نی(: در اییایو پا ییروا انی)ب ها:داده یآورجمع یابزارها
 یکارگزار تراز دولت اسلام یارهایها و معشاخص ییشناسا یاست که برا یدلف یهاها و مصاحبهپرسشنامه

 شاتیابزارها، از اسناد معتبر مرتبط با سخنان و فرما نیا ییایو پا ییاز روا نانیاطم یاند. براشده یطراح
است. پس از  دهیحوزه اخذ گرد نینظران در ااستفاده شده و نظر کارشناسان و صاحب یمقام معظم رهبر
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و استخراج شد. در  ییکد شناسا 324و تعداد  یکدگذار داویکافزار مکسها، با استفاده از نرمداده یآورجمع
وهش پژ یمرتبط با مفهوم اصل یهاها و شاخصافزار، مؤلفهشده از نرم جاستخرا یکدها یادامه کار با بررس

 شاخص انتخاب شد. 51ؤلفه و تعداد م 4و  یبند( دستهی)کارگزار تراز دولت اسلام یعنی
انجام  یلیو تحل یفیدر دو سطح توص قیتحق نیا یهاداده لیوتحلهیتجز ها:داده لیتحل و هیتجز روش

 Maxqda2020افزار از نرم ،یمقام معظم رهبر اناتیب یحاصل از کدگذار یهاداده یبررس ی. براشودیم
با سطح  SmartPLSو   SPSS22یافزارهاها از نرمداده لیتحل یبرا ،یاستفاده شده است. در بخش کم

 .ردیانجام گ ییبالا نانیمورد نظر با دقت و اطم یآمار یهالیدرصد استفاده شده است تا تحل 14 نانیاطم
 رودیکار ما بههها و مؤلفهشاخص نیالگوها و روابط ب ییشناسا یبرا لیتحل نی: ایاکتشاف یعامل لیتحل

 ها استخراج کند.داده انیتا عوامل مهم را از م کندیو به محقق کمک م
اده از را با استف یتجرب یهاکه داده سازندیم ییهامحققان مدل ل،یتحل نیدر ا :یدییتأ یعامل لیتحل

 .شودیفاده مآنها است یو اعتبارسنج یشنهادیپ یهامدل دییتأ یبرا لیتحل نی. اکنندیم هیچند پارامتر توج
 ،یو کم یفیک یهااز روش یریگپژوهش با بهره نیکه ا میکن انیبخش لازم است ب نیا انیپا در

استخراج کرده  یمقام معظم رهبر یهاشهیرا طبق اند یکارگزار تراز دولت اسلام یارهایها و معشاخص
امکان  نیحقق ام هب یدییتأ یعامل لیو تحل یاکتشاف یعامل لیمانند تحل یآمار یهالیاست. استفاده از تحل

 یعلم نییعلاوه بر تب ند،یفرآ نیکند. ا یابیو ارز یها را بررسها و شاخصمؤلفه انیکه روابط م دهدیرا م
کارگزاران تراز  یو مدل مفهوم شودیپژوهش م جیدقت و اعتبار نتا شیباعث افزا ،یشنهادیپ یهامدل

 .کندیم تیتقو یطور مؤثررا به یدولت اسلام
 ده شد:استفا ریز یهااز روش ق،یتحق ییار و روااعتب شیمنظور افزاشود که به انیلازم است ب نیهمچن

 ام معظم مق یشده از سو و مقالات منتشر هایسخنران ها،هیانیها از بداده هیمراجعه به منابع معتبر: کل

 .دهندیم شیرا افزا قیو اعتبار تحق اند.استخراج شده یرسم یهاو رسانه یرهبر

 شده  نتشرمعتبر م یها و مقالات علمموضوع، از کتاب ترقیدق یبررس ی: برایلیاستفاده از منابع تکم

 . دیاستفاده گرد یدر مجلات علم

 و پژوهشگران حوزه دیبا نظرات اسات قیتحق یهاداده ل،یدقت تحل شینظر متخصصان: جهت افزا 
 قرار گرفتند. یو بررس قیمورد تطب یاسیو علوم س یاسلام یحکمران

 

 های پژوهشیافته
 ریدر مس یدیاز مراحل کل یکیعنوان به یرهبر معظم انقلاب، تحقق دولت اسلام دگاهیبر اساس د

. در است یاسلام یهابر اصول و ارزش یمستمر و مبتن ،یجیتدر یندیمستلزم فرآ ،یاسلام یسازتمدن
 یاهیژگیکه نحوه عملکرد و و برخوردار است، چرا یاژهیو تینقش کارگزاران و حاکمان از اهم ر،یمس نیا

 یدولت اسلام تیو مشروع یبر ساختار، کارآمد یمیمستق ریها تأثآن یعلم و ینشیو ب یتیریمد ،یتیشخص
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به  اندتویم ،یاسلام یارهایبر مع یمبتن ییکارگزاران تراز و ارائه الگو یهایژگیو یبررس رو،نیا دارد. از
و  یاساس یهامؤلفه ییپژوهش با هدف شناسا نیا .دینما یانیمطلوب کمک شا یحکمران یریگشکل

 یهاو مصاحبه یمقام معظم رهبر اناتیب یمحتوا لیبه تحل ،یکارگزاران دولت اسلام یدیکل یهاشاخص
 Maxqdaافزار مند با استفاده از نرمصورت نظامبه شده یگردآور یهابا خبرگان پرداخته است. داده قیعم

باز،  یمراحل کدگذار یکه پس از ط دیاستخراج گرد هیکد اول 324 ند،یفرآ نیشدند. در ا لیو تحل یکدگذار
 شد. یدهسازمان یدیمؤلفه کل 4پژوهش و  یدر قالب موضوع اصل ،یو انتخاب یمحور

و  رانیمد نیادیبن یهایژگیاست که و «یکارگزاران تراز دولت اسلام»پژوهش،  نیا یموضوع اصل
 است: یموضوع شامل پنج مؤلفه اصل نی. اردیگیم را در بر یمسئولان در دولت اسلام

انقلاب و تخصص مرتبط با  یهابر تعهد به آرمان دیبا تأک یجهاد تیریمد یاجرا» :يتیریمد -4
 «کشور یازهاین

 یسازادهیپ یبرا یاتیسازوکار عمل کی جادیو ا یانقلاب نشیب بر هیمطلوب با تک یحکمران» :ينشیب -2

 «انقلاب در ابعاد مختلف یشعارها

و تعامل با  یسطوح حکمران یدر تمام یاخلاق یهاارزش یریکارگاقدام کارگزاران به» :ياخلاق -3

 «و جامعه مردم

 یهاتیو فعال یابعاد حکمران یدر تمام یاسلام یرفتار یهاشاخصه یو اجرا یبندیپا» :یرفتار -5

 «یدولت اسلام یاخلاق گاهیجا تیمنظور تقوبه یتیریمد

و استفاده  کشور شرفتیپ یبرا یو پژوهش یعلم یهاتیو توسعه فعال ییگرااز علم تیحما» :يعلم -4

 «یالمللنیب یو تعاملات علم یداخل یاز  دستاوردها

 یه داراک یو انتخاب کارگزاران تیبدون ترب یکه تحقق دولت اسلام دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا
 نیا انیم ذاررگیبر ارتباط متقابل و تأث هاافتهی نیا ن،ینخواهد بود. همچن ریپذباشند، امکان هایژگیو نیا

 ریتأث را تحت یعملکرد دولت اسلام تواندیابعاد م نیاز ا کیضعف در هر  کهیطوردارند؛ به دیها تأکمؤلفه
ت کارگزاران تراز دول یابیو ارز تیترب یبرا ییو اجرا یمفهوم یپژوهش علاوه بر ارائه چارچوب نیقرار دهد. ا

 ران،یاصلاح نظام انتخاب و انتصاب مد ،یتیریکلان مد یهایگذاراستیس یبرا ییمبنا تواندیم ،یاسلام
 باشد. یتیحاکم یدر نهادها یتیو ترب یآموزش یالگوها یو طراح
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 يکارگزاران تراز دولت اسلام یهاها و شاخصمؤلفه :1جدول 

 هاشاخص مربوط به الگو هایلفهؤم موضوع

کارگزاران تراز 
 یدولت اسلام

 اجرای مدیریت جهادی با
های تأکید بر تعهد به آرمان 

انقلاب و تخصص مرتبط با 
 )مدیریتی( نیازهای کشور

 یدانیو م یانقلاب ،یجهاد تیریمد -4
 هاگرفتن از تجربهگذشته و درس شناخت -2
 و تخصص تجربه -3
 میتوانیبه اصل ما م اعتقاد -5
 مستعد و کارآمد یانسان یروین -4
 ندهیبه آ نانهیبو نگاه خوش دیام -1
 هااعتماد و اعتقاد به جوان ،ییگراجوان -2
 ییدر مجموعه اجرا ییگراجوان -2
 یدانیو کنترل م نظارت -1

 بلندمدت یزیرو برنامه یراهبرد نگاه -44
 و عمل در قبال حوادث یریگمیدر تصم سرعت -44
 نشدن از مشکلات وسیمستمر و مأ یریگیپ -42

 در کار یریناپذیخستگ -43

 یو اثربخش ییکارا -45

نش بر بیحکمرانی مطلوب با تکیه
انقلابی و ایجاد یک سازوکار 

سازی عملیاتی برای پیاده
 شعارهای انقلاب

 )بینشی( در ابعاد مختلف

 یاله یهااعتماد به وعده -44

به  یبندیانقلاب و پا یبه مبان یقلب اعتقاد -41
 آن یهاارزش

 یو رهبر هیفقتیبه ولا اعتقاد -42

 انقلاب یبه شعارها یعمل التزام -42

 یو استقلال مل یآزاد پاسدار -41

 ینظام انقلاب هیبه نظر عمل -24

کارگیری اقدام کارگزاران ب
های اخلاقی در تمامی ارزش

سطوح حکمرانی و تعامل با مردم 
 )اخلاقی( و جامعه

 توکل به خدا -24
 اخلاص در عمل -22
 یخودساز -23
 به خلق خدمت -25
 مانهیکر رفتار -24
 از تکبر زیپره -21
 و اخلاق تیمعنو -22

 تیو شفاف صداقت -22

 گرایی و توسعهحمایت از علم
های علمی و پژوهشی فعالیت

  پیشرفت کشور و استفاده از برای

 ییگراو علم ییحکمت، خردگرا -21
و  یعلم یهاتیاز فعال تیو حما یعلم جهاد -34

 یپژوهش
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داخلی و تعاملات  دستاوردهای
 )علمی( المللیعلمی بین

 گانیرا یبدن تیترب و پرورش و آموزش -34
 به نخبگان ژهیو توجه -32

 و فن آور انیدانش بن یهااز شرکت تیحما -33

کارگزاران تراز 
 یدولت اسلام

های پایبندی و اجرای شاخصه
رفتاری اسلامی در تمامی ابعاد 

های مدیریتی حکمرانی و فعالیت
جایگاه اخلاقی  منظور تقویتبه

 )رفتاری( دولت اسلامی

 ریانتقادپذ -35
 یگریو اشراف ییگرااجتناب از اسراف، تجمل -34
 (بودنیبا مردم )مردم میارتباط مستق یبرقرار -31
 به مردم یرساندر خدمت وقفهیتلاش ب -32
 یتراشاز بهانه یو دور یریپذتیمسئول -32
 ینگرندهیو آ یزیراهل برنامه -31
 از منکر یامر به معروف و نه -54
 یامانتدار -54
 یسالارستهیشا -52

 در کارها ینوآور -53

 یفتگیو اجتناب از خود ش یستیزساده -55

 و اعتماد به نفس یخودباور -54

 یشناس دشمن -51

 
 یفیتوص یهاشاخص
. ندکیرا گزارش م اریو انحراف مع نیانگیپژوهش، شامل م یرهایمتغ یفیتوص یها( شاخص2جدول )

که بر  پرسشنامه پرداخته شده است یاختصاص یهاپرسش لیابتدا به تحل ،یفیتوص یهاآماره یبررس یبرا
از  کیمربوط به هر  اریو انحراف مع نیانگیم ت،یاند. در نهااستخراج شده کرتیل فیط یگذاراساس نمره

 تیعاز وض قیدق یریتصو هالیتحل نیارائه شده است. ا یکارگزاران تراز دولت اسلام یپنج مؤلفه اصل
ارگزاران ک یو علم یرفتار ،یاخلاق ،ینشیب ،یتیریمد یهایژگیمرتبط با و یهاشاخص یابیموجود در ارز

 .کندیرا فراهم م هاتحقق آن زانیم یو بررس سهیو امکان مقا دهدیارائه م
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 پژوهش یرهایمتغ يفیتوص یهاشاخص :2جدول 

 معیار انحراف میانگین های مربوط به الگولفهؤم بعد

کارگزاران 
تراز دولت 

 یاسلام

انقلاب و  یهابر تعهد به آرمان دیبا تأک یجهاد تیریمد یاجرا
 (یتیریکشور )مد یازهایتخصص مرتبط با ن

کار سازو کی جادیو ا یانقلاب نشیب برهیمطلوب با تک یحکمران
 (ینشیانقلاب در ابعاد مختلف )ب یشعارها یسازادهیپ یبرا یاتیعمل

سطوح  یدر تمام یاخلاق یهاارزش یریکارگبو کارگزاران  اقدام
 (یو تعامل با مردم و جامعه )اخلاق یحکمران

ابعاد  یدر تمام یاسلام یرفتار یهاشاخصه یو اجرا یبندیپا
دولت  یاخلاق گاهیجا تیمنظور تقوبه یتیریمد یهاتیو فعال یحکمران
 (ی)رفتار یاسلام

 یبرا یو پژوهش یعلم یهاتیو توسعه فعال ییگرااز علم تیحما
 یو تعاملات علم یداخل یکشور و استفاده از دستاوردها شرفتیپ
 (ی)علم یالمللنیب
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 و بارتلت یریگنمونه تیآزمون کفا

 نیا یموجود برا یهاحاصل شود که حجم داده نانیاست اطم یضرور ،یعامل لیاز انجام تحل شیپ
( و آزمون بارتلت استفاده KMO) یریگنمونه تیمنظور، از شاخص کفا نیا یمناسب است. برا لیتحل

 رتکیزدن کیچه مقدار آن به عدد  قرار دارد و هر کیصفر تا  نیب یادر بازه KMO. مقدار شاخص شودیم
 تیدهنده کفانشان 4.2مقدار بالاتر از  ،یطور کلتر خواهند بود. بهمناسب یعامل لیتحل یها براباشد، داده

 ا کاهش دهند.ر یعامل لیاعتبار تحل توانندیمقدار م نیکمتر از ا ریمقاد کهیحال مناسب است، در یریگنمونه
شده،  شاهدهم یرهایمتغ انیم یهمبستگ سیکه ماتر پردازدیم هیفرض نیا یبه بررس زیبارتلت ن آزمون

باشد،  (4.444)معمولاً  4.44آزمون کمتر از  نیا یمقدار معنادار کهیصورت واحد است. در سیماتر کی
 یعامل لیتحل هادام یکه شرط لازم برا شود،یم دییتأ رهایمتغ انیم یصفر رد شده و همبستگ هیفرض

 است. یاکتشاف

 و بارتلت KMOآزمون  جینتا :3جدول 

 242/4 گیریآزمون کفایت نمونه

 424/222 آزمون بارتلت

 sig 444/4 یداریمعنسطح 

 

 که مقدار است، 242/4 برابر با( KMO) یریگنمونه تیکه شاخص کفا دهدینشان م  3جدول  جینتا
 یه براها و نمونداده تیدهنده کفامقدار نشان نی. اشودیعنوان حد مطلوب در نظر گرفته مبالاتر به ای 24/4
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 یداریرا نشان داده و سطح معن 424/222 آزمون بارتلت مقدار ن،یاست. همچن یاکتشاف یعامل لیانجام تحل
 نیجه به ا. با توباشدیم یاز نظر آمار رهایمتغ نیمناسب ب یهمبستگ دکنندهییاست، که تأ 4.444آن برابر 

 سیماتر یرو بر لیتحل نیفراهم بوده و انجام ا یاکتشاف یعامل لیتحل یاجرا یلازم برا یازهاینشیپ ج،ینتا
 .شودیم یابیها مناسب ارزداده یتگهمبس

 یاسکر - زهیرنمودار سنگ
 تخراجاس یهامؤلفه ایتعداد مناسب عوامل  نییتع یبرا یکیگراف ی( ابزارScree Plot) زهیرسنگ نمودار

و تعداد  یمحور عمود ی( بر روEigenvalues) ژهیو رینمودار، مقاد نیاست. در ا یعامل لیشده در تحل
 کاهش یطور ناگهانبه رنمودا بیکه در آن ش یا. نقطهشودیداده م شینما یمحور افق یها بر رومؤلفه

 دهی( نامElbow Pointنقطه شکست ) شود،یم لیهموار تبد باًیتقر ریمس کیآن به  یو روند نزول ابدییم
نمودار  نیاست. ا یعامل لیبل حفظ در تحلعوامل قا ایها دهنده تعداد مناسب مؤلفهنقطه نشان نی. اشودیم

م )نمودار بگنجانند. نا ییکه چه تعداد مؤلفه را در مدل نها رندیبگ میتا تصم کندیبه پژوهشگران کمک م
اند و روند ها پراکنده شدهصخره ای یآتشفشان یهااست که در دامنه کوه ییهازهیر( برگرفته از سنگیاسکر
 Xجهت در مؤلفه  رییپژوهش، نقطه تغ نی. در ادهندیم شیها نمامؤلفه ژهیرا در مقدار و یمشابه ینزول

 .دهدیرا نشان م نییبالا و پا ژهیبا ارزش و یهامؤلفه نیاست که مرز ب همشاهده شد
 

 
 يکارگزاران تراز دولت اسلام یهامؤلفه زهیرسنگ :1نمودار 

 

. نقطه شکست در حدود مؤلفه چهارم دهدیم شیشده را نما استخراج یهامؤلفه ژهیو رینمودار مقاد نیا
 عامل است. 5 باًیتقر لیتحل یتعداد عوامل مناسب برا دهدیقرار دارد که نشان م
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 پژوهش یآزمون مدل مفهوم
 لیاست، از تحل یو آزمون مدل مفهوم رهایمتغ انیم یروابط خاص یکه هدف، بررس ییهادر پژوهش

ش پژوه یبرازش مدل مفهوم یمطالعه برا نیدر ا ل،یدل نی. به همشودیاستفاده م یمدل معادلات ساختار
 ندیفرا نیشده است. ا هبهره گرفت Smart PLSافزار و نرم یاز روش حداقل مربعات جزئ هاهیو آزمون فرض

 :شودیدر سه مرحله انجام م
 (یریگ)اندازه یرونیمدل ب یابیارز -4
 (ی)ساختار یمدل درون یابیارز -2
 مدل پژوهش یکل یابیارز -3

ازه تا چه اند دهدیاست که نشان م یریگمدل اندازه یابیارز یهااز روش یکی: یدییتأ یعامل لیتحل
ت سؤالا ایکه آ کندیم یروش بررس نیاند. در واقع، اانتخاب شده یدرست سنجش هر سازه به یهاهیگو

 یلعام لی. تحلریا خی کنندیم یریگطور مناسب اندازهنظر را به نامه، سازه مورددر پرسش شده یطراح
معروف  زین یریگمدل اندازه ایسازه  یینامه محسوب شده و به رواپرسش ییابزار سنجش روا کی یدییتأ

 Smartافزار و با استفاده از نرم یبه روش حداقل مربعات جزئ یدییتأ یعامل لیپژوهش، تحل نیاست. در ا

PLS اریبس یمدل مفهوم ییروا یو بررس هادادهکشف روابط موجود در  یروش برا نیاجرا شده است. ا 
آزمون  یبرا شتریب انسیبر کووار یمبتن کردیرو ،یکل طوربه(. 4111 وستد،یو ن نیمارکول ن،یمناسب است )چ

ت مناسب اس هاهیو توسعه نظر دیکشف روابط جد یبرا یت جزئحداقل مربعا کردیموجود، و رو یهاهینظر
 (.2444 سمس،ی)کر

 مرتبه اول:  یدییتأ یعامل لیتحل
 یده براش انتخاب یقرار گرفت تا مشخص شود نشانگرها یسازه مورد بررس ییپژوهش، ابتدا روا نیا در

ه بار است ک نیدر مدل ا هیگو کی رشیبرخوردار هستند. شرط پذ یپنهان از دقت کاف یرهایسنجش متغ
 نیدر ا (.4115 ن،یو برنستر یباشد )نانال 11/4 بالاتر از زیآن ن tباشد و مقدار آماره  5/4 آن بالاتر از یعامل
( مورد سنجش قرار ریپذمشاهده یرهای)متغ هاهیپنهان( با گو یرهایها )متغعامل ایرابطه عامل  لیتحل

ع مدل نو نی. اردیگیقرار نم یپنهان مورد بررس یرهایمتغ نیب یارابطه گونهچیروش ه نی. در اردیگیم
 زیر آنالاند. در فاکتوشده یریگپنهان درست اندازه یرهایمتغ کهاز آن است  نانیاطم یصرفاً برا یریگاندازه

 رارداد.ق یرا مورد بررس هیچند عامل با چند گو ای هیعامل با چند گو کیرابطه  توانیمرتبه اول م یدییتأ
 یرهایپنهان )متغ یرهایشده از متغ رسم یهاکه بر فلش یاز اعداد کی : هرtو آماره  یعامل یبارها

 یعامل یاست. بارها یعامل یآمده، نشانگر بارها دسترنگ( به زرد یرهایآشکار )متغ یرهای( به متغرنگیآب
رابر مقدار ب نی. اگر اشوندیسازه با آن سازه محاسبه م کی یهاشاخص یمحاسبه مقدار همبستگ قیاز طر

 یریگاندازه یخطا انسیآن، از وار یهاسازه و شاخص نیب انسیاست که وار نیا دیباشد، مؤ 5/4از  شتریب ای
است  نی(. نکته مهم ا4111قبول است )هولاند، قابل یریگمدل اندازه ییایپا نیبوده و بنابرا شتریآن سازه ب

ها )سؤالات آن شاخص دیمواجه شود، با 5/4کمتر از  ریبا مقاد حققم ،یعامل یکه اگر پس از محاسبه بارها
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 ریروش، مقاد نیپژوهش، طبق هم نی. در ادیحذف نما قیاز مدل تحق اینامه( را اصلاح کرده پرسش
 ینشانگرها یکه تمام دهندینشان م جی. نتادیمشخص گرد قیتحق یهاشاخص یبرا tو آماره  یبارعامل

 یریگاندازه یلازم برا تی، از اهم11/4داشتن مقدار بالاتر از  لی، به دلtدر بحث آماره  همورد مطالع یهاسازه
از  4مشخص شد که شاخص شماره  ،یبارعامل اریمع یاما در بررس شدند. لیتحل ندیبرخوردار بوده و وارد فرا

 یشعارها یسازادهیپ یبرا یاتیسازوکار عمل کی جادیو ا یانقلاب نشیب برهیمطلوب با تک یحکمران»مؤلفه 
 قینشد و از مدل تحق دیی(، تأ322/4 )عدد 5/4 کمتر از یداشتن بار عامل لیبه دل« انقلاب در ابعاد مختلف

 .دیحذف گرد
 یراب یمناسب یعامل یموجود، ساختارها یکه نشانگرها دهدیسازه نشان م ییروا یبررس ن،یبنابرا

 اند.فراهم آورده قیابعاد مورد مطالعه در مدل تحق یریگاندازه
ده ش استخراج انسیوار نیانگیهمگرا در سطح سازه، م ییروا یابیارز یبرا جیهمگرا: سنجه را ییروا
. مقدار ودشیم فیمعرف متناظر با هر سازه تعر یکل توان دوم بارها نیانگیعنوان مقدار مبه اریمع نیاست. ا

از  یمیاز ن شیطور متوسط، سازه بهکه ب دهدینشان م 5/4بالاتر از  ایشده برابر  استخراج انسیوار نیانگیم
شده  خراجاست انسیوار نیانگیکه میزمان گر،ی. به عبارت دکندیم حیمتناظر خود را تشر یهامعرف انسیوار

 ماندیم یباق هاتمیدر آ یشتریب یخطا ن،یانگیطور مدهنده آن است که بهنشان نیباشد، ا 5/4کمتر از 
 .هاسازهتوسط  شده حیتشر انسینسبت به وار

محاسبه  لارائه شده، قاب ورسکاگیکه توسط  یبا استفاده از فرمول ییایپا زانیهمگون: م ییایپا بیضر
 Rho بی، ضر(4112) نی. طبق نظر چرودیکار مها بهسازه یدرون ییایسنجش پا یبرا بیضر نیاست. ا

 باشد. 2/4از  شیب دیبا بیضر نیبرخوردار است. مقدار ا یشتریب نانیکرونباخ از اطم ینسبت به آلفا
 نیا یاستخراج شد برا انسیوار نیانگیمدوم  شهیاستفاده از ر یصیتشخ ییروا یبررس یدوم برا روش
سازه  نیا اب رگید یهاعامل یهایهمبستگ ریاستخراج شده از سا انسیوار نیانگیدوم م شهیر دیمنظور با

 یانتخاب یکه نشانگرها دهدینشان م صیتشخ ییروا یبررس جینتا. (2444نکوک، هاو ثیباشد )نو شتریب
بر اساس جدول فوق  رایلازم برخوردار هستند؛ ز یصیتشخ ییموجود از روا یهاسازه یریگجهت اندازه
 است. 5/4استخراج شده بالاتر از  انسیمقدار وار یدارا یهاکه اولاً تمام سازه شودیمشخص م

 

 Rhoو  AVE ریمقاد يبررس :4جدول 

 AVE Rho های مربوط به موضوعلفهؤم موضوع

کارگزاران 
تراز دولت 

 یاسلام

انقلاب و تخصص  یهابر تعهد به آرمان دیبا تأک یجهاد تیریمد یاجرا
 (یتیریکشور )مد یازهایمرتبط با ن

 یاتیملسازوکار ع کی جادیو ا یانقلاب نشیب بر هیمطلوب با تک یحکمران
 (ینشیانقلاب در ابعاد مختلف )ب یشعارها یسازادهیپ یبرا

 یسطوح حکمران یدر تمام یاخلاق یهاارزش یریکارگب ،کارگزاران اقدام

451/4 
 

412/4 
 

444/4 
 

242/4 
 

224/4 
 

221/4 
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 (یو جامعه )اخلاق و تعامل با مردم

و  یابعاد حکمران یدر تمام یاسلام یرفتار یهاشاخصه یو اجرا یبندیپا
 یدولت اسلام یاخلاق گاهیجا تیمنظور تقوبه یتیریمد یهاتیفعال

 (ی)رفتار

 شرفتیپ یبرا یو پژوهش یعلم یهاتیو توسعه فعال ییگرااز علم تیحما
 (ی)علم یالمللنیب یو تعاملات علم یداخل یکشور و استفاده از دستاوردها

443/4 
 
444/4 

142/4 
 
245/4 

 
 مرتبه دوم  یدییتأ یعامل لیتحل

مرتبه دوم  یهاعامل یاست که دارا ییهامدل لیتحل اس،الیافزار اسمارت پنرم یهاتیاز قابل یکی
ون، مکن یهاکه در آن عامل شودیم فیتعر یعامل یهااز مدل یعنوان نوعمرتبه دوم به یهستند. مدل عامل

و  ترییاربنیز ریمتغ کی ریثتأ خود تحت شوند،یم یریگشده اندازه مشاهده یرهایکه با استفاده از متغ
حاضر، هر  قیدر تحق(. 2442، زادهعباسدیسطح بالاتر قرار دارند )س کیمکنون در  ریمتغ گر،یعبارت دبه

ها عمل سازه نیعنوان نشانگر ابه توانندیه مهستند ک ییهاشاخص یمشخص شده دارا یهاکدام از مؤلفه
 یه بررسمربوط یاشاخصه ییروا زیو ن یریگدل اندازهآزمون م یمرتبه دوم در راستا یاملع لیکنند، لذا تحل

 ها آورده شده است.مؤلفه tو آماره  یار عاملب ریمقاد 4شده است. در جدول 
 

 مرتبه سوم یدییتأ یعامل لیتحل
به مرت یهاعامل یاست که دارا ییهامدل لیتحل اس،الیافزار اسمارت پنرم یهاتیاز قابل گرید یکی

 یهاکه در آن عامل شودیم فیتعر یعامل یهااز مدل یعنوان نوعمرتبه سوم به یسوم هستند. مدل عامل
عبارت و به ترییربنایز ریمتغ کی ریتأث خود تحت شوند،یم یریگاندازه ییهامکنون، که با استفاده از مؤلفه

حاضر، موضوع  قیدر تحق(. 2442زاده، عباسدیسطح بالاتر قرار دارند )س کیمکنون در  ریمتغ گر،ید
م انجام مرتبه سو یعامل لیاساس، تحل نیعنوان نشانگر عمل کرده و بر ا( بهی)کارگزاران تراز دولت اسلام

 شده است.
 پژوهش  یهاهیپژوهش و فرض ینظر یالگو آزمون

شده  نییتب انسیوار ری( و مقادیعامل ی)بارها ریمس بیضرا یبررس قیاز طر ال اس یروش پ در
 نییجهت تع tآماره  ریمحاسبه مقاد ینمونه برا ریز 2444از روش بوت استراب با  نیاست همچن ریپذامکان

در  نیبشیپ یرهایاز متغ کیسهم هر  نییتع یبرا یعامل یاستفاده شد. بارها یعامل یبارها یداریمعن
 ریشده متغ نییتب انسینشانگر وار ریمقاد نیو ا رندیگیاستفاده قرار م ر ملاک موردواریانس متغی نییتب

( 41/4 و 4/ 33و  12/4) یهاارزش زیشده ن نییتب انسیاست. در مورد وار نیبشیپ یرهایملاک توسط متغ
 نیبه ا توجه با(. 2442زاده، عباسدی)س ندهست فیتوجه، متوسط و ضع قابل بیال اس به ترت یدر مدل پ
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 توجه بوده و در سطح قابل( 212/4)شده مقدار  نییتب انسیوار زانیکه م دهدینشان م جینتا ارها،یمع
 د. باشمی

 

 نتایج تحلیل عاملي تأییدی مرتبه سوم کارگزار تراز دولت اسلامي: 5جدول 
 t P R2 مقدار بارعاملی موضوع

 212/4 444/4 453/21 152/4 دولت اسلامیکارگزاران تراز 

 

گزارش  نیگزارش شده است که برابر ا یعامل یها بر اساس بارهامؤلفه یبندرتبه بیبه ترت 1در جدول 
 یتیریمد یهاتیو فعال یابعاد حکمران یدر تمام یاسلام یرفتار یهاشاخصه یو اجرا یبندی)پا مؤلفه

 بر هیا تکمطلوب ب یمرانو مؤلفه )حک ریتأث نیشتریب ی( دارایدولت اسلام یاخلاق گاهیجا تیمنظور تقوبه
 ریتأث یانقلاب در ابعاد مختلف( دارا یشعارها یسازادهیپ یبرا یاتیسازوکار عمل کی جادیو ا یانقلاب نشیب

 داشته است. یهامؤلفه هینسبت به بق یکمتر
 

يعامل یها بر اساس بارهامؤلفه یبندرتبه :6جدول   

 بارعاملی های مربوط به الگومؤلفه موضوع

 کارگزاران
تراز دولت 

 یاسلام

 های رفتاری اسلامی در تمامی ابعاد حکمرانی وپایبندی و اجرای شاخصه
 تاری()رف منظور تقویت جایگاه اخلاقی دولت اسلامیهای مدیریتی بهفعالیت

انقلاب و تخصص مرتبط های اجرای مدیریت جهادی با تأکید بر تعهد به آرمان
 با نیازهای کشور )مدیریتی(

می سطوح حکمرانی و های اخلاقی در تماکارگیری ارزشباقدام کارگزاران 
 )اخلاقی( و جامعه تعامل با مردم
 های علمی و پژوهشی برای پیشرفت کشورگرایی و توسعه فعالیتحمایت از علم

 )علمی( المللیبینو استفاده از دستاوردهای داخلی و تعاملات علمی 
بر بینش انقلابی و ایجاد یک سازوکار عملیاتی برای  حکمرانی مطلوب با تکیه

 )بینشی( سازی شعارهای انقلاب در ابعاد مختلفپیاده

121/4 
 
252/4 

 
254/4 

 
231/4 

 
224/4 

 

است.  شده داده مدل آزمون شده پژوهش نشان یال اس برا یافزار پنرم یخروج 2و  4 یهادر شکل
 شده است. داده نشان یت بیضرا 2و در شکل  یعامل یبارها 4در شکل 
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 قیمدل آزمون شده مرتبه سوم تحق :1شکل 
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 قیمدل آزمون شده تحق تي بیضرا :2شکل 

 
در سطح  42/2بالاتر از  یت بیو ضرا باشندیم داریمعن 44/4در سطح  42/2تا  11/4 یبالا t بیضرا

 بالاتر از رهایتمام مس t بیضرا شودی( مشاهده م4 و 2طور که در شکل )همان؛ هستند داریمعن 44/4
در پژوهش  تذکر اسمعنادار هستند. لازم به 44/4در سطح  رهایاست تمام مس نیا انگریاست که ب 42/2

 یه برادست آمدباشد که مقدار بهمی 144/4 برابر با ییکویآزمون شده شاخص برازش ن یالگو یحاضر برا
 آزمون شده است. یدهنده برازش مناسب الگوشاخص نشان نیا
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 مدل مفهومي
در موضوع پژوهش استخراج شده  یمقام معظم رهبر اناتیب یمحتوا لیپژوهش از تحل نیا یمفهوم مدل

 ییمدل در شناسا ییایو پا ییروا یدهندهنشان جیمورد آزمون قرار گرفته و نتا شده یاست. مدل طراح
 است. یکارگزاران تراز دولت اسلام یهاها و شاخصلفهؤم
 

 
 مدل مفهومي پژوهش: 3شکل 

 

 هاشنهادیپی و ریگجهینت
 یدر راستا ینیسنگ تیمسئول ،یتحقق تمدن اسلام ندیمرحله از فرآ نیعنوان سومبه ،یرانیا یدولت اسلام

گام دوم انقلاب، با  هیانیدر ب یبر عهده دارد. مقام معظم رهبر یاسلام یهاارزش هیبر پا یاجامعه جادیا
 ریر مسد یانیهدف م کی عنوانبهمرحله را  نیدر چله دوم انقلاب، ا یدولت اسلام لیبر لزوم تشک دیتأک

 یتمام ندهریبلکه دربرگ ه،یتنها محدود به قوه مجردولت نه نیاند. اکرده یمعرف یاسلام نیتحقق تمدن نو
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گام دوم  هیانیاصول و اهداف ب یاجرا یدر راستا دیاست که با یتیحاکم یهانهادها، کارگزاران و ارگان
 را تجربه کنند. یاساس یانقلاب، تحول

 یب اسلامدر تراز انقلا یکارگزاران نشیو گز تیترب ،یتحقق دولت اسلام ریدر مس یدیاز ارکان کل یکی
همچون تعهد به  ییهایژگیاز و دیبا یکارگزاران تراز دولت اسلام ،یمقام معظم رهبر شهیاست. در اند

و  تیریدر مد ییواناو ت یدارتخصص، صداقت، امانت ،یخواهعدالت ،یانقلاب رتیبص ،یاسلام یهاارزش
 یراب یاریمع شود،یله استنباط ممعظم یو عمل ینظر رهیها که از سمؤلفه نیبرخوردار باشند. ا یرهبر

مستلزم  یتحقق دولت اسلام ن،ی. بنابراندیآیشمار مبه یدر نظام اسلام رانیو انتخاب مسئولان و مد یابیارز
ز ا تواندیامر م نیمذکور است که ا یهاو مسئولان با شاخص رانیاز مد یدیو پرورش نسل جد تیترب
فاف و ش یانتخاب یاندهیفرآ یو طراح یتیو ترب یآموزش یهادوره یبرگزار ق،یدق یارهایمع نیتدو قیطر

 عادلانه محقق شود.
 تیعالم بشر یظهور منج سازنهیکه زم یاسلام رانی، ایمقام معظم رهبر اناتیبر اساس ب ت،ینها در

ه خود را ب دیبا ،یو مهدو مهیدولت کر لیجهت تشک یو آمادگ یهدف عال نیبه ا دنیرس یخواهد بود، برا
 ینعیاز مرحله سوم،  ورعب قیمهم تنها از طر نیبرساند. ا یدارو مردم تیدرجات در عرصه حاکم نیتریعال

 یممکن خواهد شد که مقام معظم رهبر یکارگزارن تراز انقلاب اسلام تیو با ترب یدولت اسلام لیتشک
 اند.دانسته ریپذامکان یبر نسل جوان انقلاب هیآن را در چله دوم انقلاب و با تک

 نیر انهادن دگام یبرا یاسلام رانیو کارگزاران ا نیمسئول ران،یمد گرددیم شنهادیراستا پ نیدر ا لذا
ها در کلام امام شاخصه نیکه ا ندینما زیتجه یدولت اسلام یهامهم از انقلاب خود را به شاخصه ریمس

در و  یاصل ،یدیکل یهاشاخص دیگرد یمقاله سع نیو مشخص شده است که در ا انیب یخوببه یاخامنه
به  دنیرس یبرا تاًیارائه گردد و نها ینظام اسلام یکارآمد یبرا یکارگزاران تراز دولت اسلام یواقع الگو

ان و جو یانقلاب نیو مسئول رانیمد اریدر اخت ریز شنهاداتیزمان)عج( برابر پتا ظهور امام یآن هدف عال
 .ردیقرار گ یاسلام رانیا

 رانیا رانیکارگزاران و مد یکه برا شودیم شنهادیکارگزاران: پ یبرا یآموزش یهابرنامه جادیا -4
ها آن یسازادهیپ یهاوهیو ش یدولت اسلام یهاشناخت مؤلفه نهیدر زم یاژهیو یآموزش یهادوره ،یاسلام
گام دوم  هیانیب میاساس مفاه بر یو علم یاخلاق ،یتیریخاص مد ریشامل تداب دیها بادوره نیشود. ا یطراح

 گردد. نیتدو یبر اصول اسلام یارائه خدمات مبتن یبرا نیمسئول یسازآماده یانقلاب باشد و در راستا

 یستمیه سک شودیم شنهادیپ ،یدولت اسلام یبا الگو وندی: در پیو اخلاق یارزش ستمیس تیحاکم -2
و  ادجیا یتیریمد یهاتیدر فعال ژهیوبه یحکمران یندهایدر فرآ «یاسلام یاخلاق یهاارزش»بر  یمبتن
کلان در  یهایریگمیتصم یو حت یباشد که همه سطوح حکمران یاگونهبه دیبا ستمیس نیشود. ا نهینهاد

 .ردیقرار گ یو ارزش یاخلاق یارهایمع ریتحت تأث یساختار دولت

 هادشنیپژوهش، پ نیدر ا شده ییشناسا یهاها و شاخص: با توجه به مؤلفهییاجرا یهاینهادساز -3
 نیشود. ا جادیها اآن یو نظارت بر اجرا یدولت اسلام یهامؤلفه یسازادهیپ یبرا ییکه نهادها شودیم
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تحقق  یتادر راس ییاجرا یهامهبرنا یابیو ارز شیپا یبرا یقاتیو مراکز تحق هاتهیشامل کم توانندینهادها م
 باشند. یدولت اسلام

جه را مورد تو یو فرهنگ یاجتماع یهاوستیپ یبه شکل جد دیبا: یو فرهنگ یاجتماع وستیپ -5
 دولت یهاها و شاخصکه قادر باشند مؤلفه ییو نهادها یاجتماع یهاسازمان تیو تقو سیقرار داد. تأس

 انیم یرابطعنوان به دینهادها با نیاست. ا یکنند، ضرور ییو اجرا جیرا در سطح جامعه ترو یاسلام
را تحقق  یتر دولت اسلامفعال، اهداف بزرگ یهایسازفرهنگ قیو مردم عمل کنند و از طر نیمسئول

 بخشند.

توجه  ،یدولت اسلام شرفتیرشد و پ یبرا یضرور یرهایاز مس یکی: یالمللنیب -یعلم یهمکار -4
و تجارب  یعلوم انسان ،یتکنولوژ یهانهیدر زم توانندیم هایهمکار نیاست. ا یالمللنیب یبه تعاملات علم

 یسازیکه بوم شونددر نظر گرفته  یاگونهبه دیتعاملات با نیحال، ا نیمشترک باشد. در ع یحکومت
در دستور  یالمللنیدر کنار تعاملات ب یمل یهاتیاز ظرف یبردارو بهره یداخل ییگراعلم تیدستاوردها، تقو

 .ردیکار قرار گ

 یهاینهادساز به اصلاحات و ژهیتوجه و :یاسلام یتیساختار حاکم یسازادهیپ یبرا ییاجرا یهاگام -1
 یبرا یراهبرد یشورا جادی. اردیدر دستور کار قرار گ دیها باها و شاخصمؤلفه یسازادهیپ یبرا یضرور
ا درک روشن ت شودیشنهاد میپ یدولت اسلام یالگو یهابر اساس مؤلفه یدولت یهاتیفعال شیو پا یبررس

 شود. جادیا یبا اصول و قواعد دولت اسلام یحکومت یتطابق کارکردها زانیبودن و م ییاز روند اجرا

در تحقق  لیبدیب ینقش تواندیانقلاب م دیاز نسل جوان انقلاب: از آنجا که نسل جد یبانیپشت -2
 یضرور نسل نیا یهاتیاز ظرف نهیاستفاده به یبرا ییو اجرا یتیحما یهاکند، برنامه فایا یدولت اسلام

 هبران و کارگزاران جوان متعهد بهپرورش ر یبرا ییرهایمس سیبر تأس دیبا هایگذاراستیاست. س
 تمرکز داشته باشد. یانقلاب اسلام یهاارزش

 یاسینظران حوزه و دانشگاه، متخصصان علوم سبا حضور صاحب یکارگروه تخصص کی لیتشک -2
و اصول حاکم بر  یسند جامع که چارچوب کل کی نی: تدویو مردم یدولت ینهادها ندگانیو حقوق و نما

و  فیشامل اهداف، ساختارها، وظا دیسند با نیگام دوم را مشخص کند. ا هیانیبر اساس ب یدولت اسلام
 باشد. ییاجرا یسازوکارها

مشارکت فعال مردم  یبرا یو نهاد یقانون ی: توسعه سازوکارهایمشارکت مردم یسازوکارها جادیا -1
و  یمحل یمردم نهاد، شوراها یهاسازمان قیو نظارت بر عملکرد دولت، از طر یریگمیتصم ندیدر فرآ
حقق و ت کشوردر اداره امور  یو مشارکت عموم تیاحساس مسئول شیهدف افزا با یکیالکترون یهاسامانه

 است. میتوسعه کشور سه ندیکه در فرآ ریپذتیو مسئول ایپو یاکه منجر به جامعه یاهداف دولت اسلام

ات و مستقل، انتشار اطلاع یقو ینظارت یسازوکارها جادی: اتیو شفاف ییگونظام پاسخ تیتقو -44
ولت و به د یاعتماد عموم شیبا افزا یمردم اتیبه انتقادات و شکا ییگومربوط به عملکرد دولت و پاسخ
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ردم خدمت م فعگو که به مناشفاف و پاسخ یبه دولت از فساد و سوء استفاده از قدرت که منجر یریشگیپ
 کند.یم

 یبرا یو آموزش یفرهنگ هایبرنامه یو اجرا یزیر: برنامهیاسلام هایفرهنگ و ارزش جیترو -44
 یمجامعه اسلا کی جادیبا هدف ا یریپذتیو مسئول تیمانند عدالت، اخلاق، معنو یاسلام یهاارزش جیترو

 یهاکه به ارزش ایپوسالم و  یاکه منجر به جامعه ینیمنطبق با اصول د یو رفتار یاخلاق یهابا ارزش
 .است بندیپا یو اله یانسان

و  ایشا نترنتیا ،یمانند هوش مصنوع نینو هاییفناور یریکارگ: بنینو هاییاستفاده از فناور -42
با هدف ارائه خدمات بهتر به مردم،  یو عدالت در دولت اسلام تیشفاف ،یدر جهت بهبود کارآمد نیچبلاک

 رد.بمی بهره نینو یهایاورهوشمند و کارآمد که از فن یو داشتن دولت یوربهره شیها و افزانهیکاهش هز
 یتحقق دولت اسلام یسونهادها و اقشار ملت، حرکت به یتمام یو همراه شنهاداتیپ نیا یسازادهیپ با

 یلامدر جهت تحقق تمدن اس یمؤثر یهاقدم یاسلام رانیا جه،یخواهد بود و در نت یابیدستقابل تیبا موفق
ت به دول دنیتا رس لابچله دوم انق میدر ترس میاست بتوان دیام خواهد برداشت. یو دولت مهدو نینو

 شاءالله.ان. میباش ریمس نیا یگشاراه رانینموده و از جوانان و مد فایخود را ا لیبدینقش ب یمهدو
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